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. Wstep
Niniejsza koncepcja powstata w oparciu o:

Program rozwoju edukacji w warszawie w latach 2013 — 2020;

Plan nadzoru Pedagogicznego MKO;

Ustawe Prawo oswiatowe (w zakresie spraw formalnych i organizacyjnych wynikajgcych z reformy);
Dokumentacje MOW Nr 2:

- Statut;

- Program profilaktyczny;

- Program wychowawczy;

- Raporty ewaluacji wewnetrznej od 2012-2017;

- Koncepcje funkcjonowania Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego Nr 2 w Warszawie na lata 2012 — 2017.

Tres¢ zawieraé bedzie nawigzanie do priorytetéw zadaniowych ustanowionych w poprzedniej koncepcji, w kontekscie oceny ich
realizacji oraz mozliwosci i zasadnosci wigczenia ich do zadan statych, wykorzystywanych w pracy i dziataniach rozwijajacych
naszg placowke. Koncepcja przedstawi réwniez charakterystyke dziatan, ktére staty sie fundamentem metodyki pracy zaréwno
edukacyjnej, jak i wychowawczej i zyskaty rekomendacje Rady Pedagogicznej do kontynuacji. Kluczowe bedzie ujecie kierunkéw
do rozwoju placéwki na kolejne 5 lat pracy.

Wszystkie wyzej wymienione dziatania podporzadkowane sg niezmiennie misji, ktéra swoje zrédto czerpie z motta: ,Byc
cztowiekiem, znaczy wtasnie by¢ odpowiedzialnym. To znaczy odczuwac wstyd w obliczu nedzy, nawet tej, ktorej nie jestesmy
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winni. To znaczy tez by¢ dumnym ze zwyciestwa, ktore jest udziatem kolegdw. To swiadomosc, ze doktadajgc swdj kamien,
uczestniczy sie w budowaniu $wiata™., i z ktdrej ksztatt bierze wzér wychowanki — absolwentki, osoby samodzielnej, $wiadomej
swoich praw, ale i szeroko pojetych rél spotecznych i zwigzanych z nimi obowigzkéw, wzér nauczyciela/wychowawcy — mentora,
biorgcego odpowiedzialnos¢ za ksztattowanie postaw wychowawczych, spotecznych, obywatelskich oraz za realizacje
wytyczonych celdw edukacyjnych oraz wizja placéwki, jako miejsca bezpiecznego i przyjaznego dla podopiecznych. Wyzej
wymienione wzory tgczg nastepujgce cechy:

Wychowanka/absolwentka:

e dba o piekno jezyka polskiego;

e znai kultywuje tradycje narodowe;

e jest sSwiadomym uczestnikiem kultury;

e jest tolerancyjna i otwarta na potrzeby innych;

e dba o zdrowie i Srodowisko naturalne;

e dba o swdj rozwdj i poziom kompetencji spotecznych;

e jest przygotowana do petnienia rdl spotecznych i obywatelskich;
e jest cztowiekiem uwaznym i wrazliwym;

umie wspotpracowac.

Nauczyciel/Wychowawca:

stale doskonali swg wiedze i umiejetnosci;

jest opiekunem, mentorem i tutorem dla swoich podopiecznych;

indywidualizuje ksztatcenie i wychowanie zgodnie z potrzebami i mozliwosciami wychowanek;
e umie diagnozowac potrzeby spoteczne, wychowawcze i edukacyjne wychowanek;

ksztatci kompetencje kluczowe i przekazuje przydatng wiedze;

! Antoine de Saint Exupery, ,Ziemia, planeta ludzi”
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wykorzystuje nowoczesne metody i techniki w procesie dydaktycznym;
motywuje podopiecznych do pracy nad sobg, wskazuje wtasciwe kierunki;
modeluje swoim zachowaniem wfasciwe spotecznie postawy.

Placowka:

jest miejscem bezpiecznym i otwartym na potrzeby wychowanek,

jest miejscem ksztatcenia kompetencji spotecznych, odbudowywania relacji i zdobywania wiedzy;

jest dobrze wyposazona, zaréwno socjalnie, jak i dydaktycznie;

jest miejscem nabywania kompetencji obywatelskich i interpersonalnych, przygotowuje do swiadomej i odpowiedzialnej
wspotpracy spotecznej;

posiada oferte edukacyjng i wychowawczg elastycznie dostosowywang do mozliwosci spoteczno — ekonomicznych
podopiecznych;

umozliwia wychowance rozwodj jej potencjatu intelektualnego, edukacyjnego i spotecznego.

Kierunki pracy placéwki oraz realizowanych przedsiewzie¢ sg rowniez bezposrednio zwigzane z zadaniami okreslonymi
w Programie rozwoju edukacji w Warszawie w latach 2013-2020, takich jak:

likwidowanie nierdwnosci ograniczajgcych dostep do dobrej edukacji i dezintegrujgcych Srodowiska szkolne;
wzmacnianie roli rodzicéw w zyciu szkoty i wspierania szkot jako wspodlnot: ucznidow, nauczycieli i rodzicow;
poszerzanie partnerstwa w edukacji, w tym wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

rozwijanie samorzgdnosci uczniowskiej i mtodziezowej;

edukacja obywatelska mtodziezy;

wspieranie wspotpracy szkoét ze sSrodowiskiem i ich roli jako centréw lokalnej aktywnosci;

edukacja wtaczajgca grupy zagrozone wykluczeniem;

rozwijanie umiejetnosci uczniow zwigzanych z komunikacjg spoteczng i wspodtpraca;
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e edukacja i animacja kulturalna w szkotach i sSrodowiskach mtodziezowych;

e rozwijanie dialogu spotecznego i edukacji wielokulturowej w szkotach i sSrodowiskach oswiatowych;
e wspieranie wspotpracy szkot z placowkami edukacji pozaszkolnej, kultury oraz sportu i rekreacji;

e aktywizacja wspodtpracy edukacyjnej w aglomeracji warszawskiej;

oraz celami, zamieszczonymi tamze, takimi jak.:

e zapewnianie uczniom rownego dostepu do edukacji uwzgledniajgcego zréznicowanie statusu spoteczno-ekonomicznego
ich rodzin;

e rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow;

e tworzenie warunkow do rozwoju kreatywnosci i innowacyjnosci;

e wzmacnianie kompetencji spotecznych i obywatelskich oraz samorzagdnosci mtodziezowej;

e zapewnianie edukacyjnego wsparcia mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym;

e rozwijanie umiejetnosci wspodtdziatania i tworzenie warunkéw do spotecznej partycypacji mtodych ludzi;

e ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w nowych miejscach pracy;

e rozwijanie kompetencji cyfrowych mtodziezy;

e rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie dzieci i mtodziezy w jezykach obcych;

e przygotowania mtodych ludzi do funkcjonowania w przestrzeni europejskiej;

¢ indywidualizowanie oferty oraz metod ksztatcenia i wychowania zgodnie z potrzebami ucznidéw;

e wzmacnianie roli nauczyciela jako przewodnika i mentora;

e rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi;

e podnoszenie umiejetnosci wspotpracy z partnerami spotecznymi;

e wykorzystanie technologii informacyjno — komunikacyjnych w procesie nauczania;

e rozwdj samorzadnosci uczniowskiej i rodzicielskiej w szkotach, dzielnicach i miescie;

e zapewnienie bezpiecznego srodowiska szkolnego;

e wykorzystanie potencjatu akademickiego Warszawy w rozwoju szkoft;
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wykorzystanie technologii informacyjno — komunikacyjnych w dydaktyce oraz zarzgdzaniu szkotg i oSwiatg;

budowanie powigzan szkét z placowkami edukacji pozaszkolnej, instytucjami kultury, nauki i organizacjami
pozarzgdowymi;

rozwijanie systemu informacji mtodziezowej i doradztwa zawodowego;

zwiekszenie roli edukacji pozaszkolnej;

wspotpraca w europejskiej przestrzeni edukacyjnej na poziomie instytucjonalnym.

Il. Informacje ogolne

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy Nr 2 w Warszawie jest prowadzony przez Biuro Edukacji Urzedu Miasta
Stotecznego Warszawy. Nadzor Pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty. Placowka usytuowana jest na
obrzezach Warszawy, znajdujac sie w obszarze dzielnicy Rembertdw i zajmuje stary budynek dawnej szkoty podstawowej,
wybudowanej w ramach programu oswiatowego realizowanego w czasie jubileuszu Tysigclecia Panstwa Polskiego.
Wychowankami placéwki sg dziewczeta, w wieku 13-18 lat, z catej Polski, kierowane tam postanowieniem sadu.
Na miejscu wspotpracujg z wychowawcami w 4 grupach i uczeszczajg do gimnazjum, znajdujgcego sie bezposrednio
w placéwce. Dziewczeta pochodzg ze srodowisk stwarzajgcych dla nich zagrozenie wykluczenia spotecznego, dlatego
osrodek jest dla nich wielkg szansg na wyréwnanie szans edukacyjnych, ukonczenie szkoty, sprostowanie wtasnej hierarchii
wartosci oraz zdobycie kwalifikacji zawodowych pozwalajgcych na rozpoczecie bardziej samodzielnego zycia.

Wychowanki majg ponadto mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju, poprzez uczestnictwo w programach i projektach
realizowanych przez kadre osrodka lub jej partneréw, zaréwno w kraju, jak i zagranica.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Program_polityczny
https://pl.wikipedia.org/wiki/Tysi%C4%85clecie_Pa%C5%84stwa_Polskiego
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lll.  Koncepcja na lata 2017 — 2022 - kierunki dziatania i rozwoju

1) Kierunki funkcjonowania i rozwoju placowki.

OBSZAR DYDAKTYCZNY - SZKOtA

W placowce funkcjonuje Szkota Podstawowa Nr 131 (z wygaszanymi klasami Gimnazjum Nr 129). Uczennice realizujg
podstawe programowaq dla szkotyogdlnodostepnej, niemniej wymagajg specjalistycznych metod w zwigzku z posiadaniem
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niedostosowanie spofeczne. Zespdét nauczycieli skoncentrowany
jest na wyréwnywaniu szans edukacyjnych i tym samym przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu, stad realizowane sg zajecia
wyréwnawcze oraz terapia pedagogiczna.

e State dziatania kadry pedagogicznej placowki w tvm zakresie, to:
- Systematyczna i systemowa dziatalnos¢ zespotéw przedmiotowych powotanych w 2012 r., odpowiedzialnych za:
diagnoze edukacyjng nowoprzybytych wychowanek,
diagnoze uczennic chcqcych przystqgpic do promocji srodrocznej,
prowadzenie dokumentacji promocji srodrocznych,
analize egzamindw gimnazjalnych,
organizacje i koordynacje probnych egzaminow gimnazjalnych,

uzupetnianie obszaru edukacyjnego IPET-u,
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monitorowanie systemowego wprowadzania metod edukacyjnych (np.: oceniania ksztaftujgcego);

- Realizacja projektéw edukacyjnych;

- Wspottworzenie biezgcych programéw naprawczych dla uczennic zagrozonych niepowodzeniem szkolnym;
- Scista wspdtpraca z pedagogiem, psychologiem, wychowawca internatu;

- Udziat w zespotach wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania wychowanki;

- Praca nauczycieli w zespole ewaluacyjnym - od 2012 r.;

- Organizowanie spotkan prowadzonych przez Liderow zespotow przedmiotowych, na ktdrych omawiana jest realizacja metod,
zwigzanych z praca z niedostosowanymi spotecznie —od 2012 r.;

- Kontekstowe obserwacje lekcji oraz zaje¢ w ramach petnionego nadzoru pedagogicznego;

- Systematyczne opracowywanie wynikow egzaminu gimnazjalnego, ich interpretacji i zadan do programu naprawczego szkoty —
od 2012 r.;

- Reedukacja prowadzona w formie terapii pedagogicznej — od 2015/2016 r.;

- Stosowanie metod ukierunkowanych na realizacje indywidualnych potrzeb uczennic;
- Metody aktywizujace realizacje obowigzku szkolnego uczennic;

- Praca metodg projektu;

- Wykorzystywanie Technologii Informacyjno Komunikacyjnej w edukaciji.
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Priorytety do realizacji:
- Kontynuacja i utrzymanie standarddéw diagnostyki oraz indywidualizacji oddziatywan edukacyjnych i wychowawczych;

- Kontynuacja wdrazania modelu systemu oceniania ksztattujgcego — podsumowanie Modelu systemu oceniania ksztattujgcego —
czerwiec 2017 r., wtgczenie wypracowanych metod w state i obowigzkowe oddziatywania edukacyjno - wychowawcze;

- Rozwiniecie obszaru reedukacji o dodanie obszaru pracy nad stopniowym wygaszaniem zachowan utrudniajgcych czynne
i Swiadome uczestnictwo w zyciu spotecznym na co dzien —od 2017/2018 r.;

- Praca nad integracja i reintegracjg spoteczng i zawodowg, poprzez:

- rozwiniecie juz realizowanego doradztwa zawodowego zgodnie z warunkami i sposobem realizacji i organizacji doradztwa
zawodowego w szkotach i placéwkach — od 2017/2018 w VI klasie SP

- organizacje kursow fryzjerskich w nowej pracowni przygotowanej do wprowadzenia uzawodowienia i docelowo — szkoty
zawodowej w naszej placowce — przy wspotpracy z CKU Nr 5 przy ul. Minskiej oraz zawodowych stylistow fryzjerow — od roku
szkolnego 2017/2018;

- wprowadzenie uzawodowienia ostatnich klas szkoty podstawowej - od wrzesnia 2019;

- opracowanie projektu szkoty zawodowej o kierunku fryzjerskim, zgodnie z reformq organizacyjng i programowgq — 2021 r.

- budowanie zwiqzkow szkdt promowanie ksztatcenia zawodowego, w tym poprzez wspolne dziatania z uczelniami
technicznymi zawodowych z pracodawcami — na biezgco od wrzesnia 2017 r.

- Poszerzanie zakresu wykorzystywania Technologii Informacyjno Komunikacyjnej w edukacji, w tym réwniez w obszarach
doradztwa zawodowego — cyfryzacja — na biezgco od wrzesnia 2017 r.
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OBSZAR OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZY

Wychowanie i opieka to podstawa pracy w placéwce ze wzgledu na jej charakter resocjalizacyjny i reedukacyjny.
Dziewczeta sg kierowane przez sad, a ze wzgledu na srodowiska z jakich pochodzg, sg zagrozone wykluczeniem spotecznym. Nasz
osrodek jest dla nich ostatnig szansg wyrownania brakdw edukacyjnych, ukoniczenia szkoty i kontynuacji nauki (w tym
zawodowej), nabycia umiejetnosci spotecznych, ktérych nie wynoszg z domu, jak i stworzenia sobie perspektyw na przysztosc.
Znaczny procent naszych absolwentek podejmuje nauke i prace wykorzystujgc szanse dang im poprzez pobyt w placéwce.

Istotnym elementem procesu wychowawczego w placéwce jest modelowanie przez dorostych zachowan, zwrdcenie uwagi
na wartos$¢ postaw prospotecznych, patriotycznych oraz poszanowanie tradycji, a przez to wypracowywanie odpowiednich
standardow zachowan i wspotzycia spotecznego u naszych podopiecznych.

State dziatania kadry pedagogicznej w tym zakresie:
- Stosowanie zindywidualizowanego wzgledem wynikéw analizy sytuacji pedagogicznej systemu biezgcej oceny zachowania;
- Stosowanie profesjonalnych narzedzi diagnostyczno — ewaluacyjnych, jak arkusz HIT;

- Wykorzystywanie metod pracy z podopiecznymi z zakresu coachingu — macierz Eisenhowera, kotfo zycia i in.

- Systemowo realizowane programy (profilaktyczny, wychowawczy, ocenianie ksztattujgce, Poznawanie mnie);
- Scista i efektywna wspoétpraca na linii: szkota — internat;
- Dziatalno$¢ Rady Wychowanek;

- Wtaczanie wychowanek w proces decyzyjny i wspotodpowiedzialnos¢ za placowke;
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- Dobra diagnostyka potrzeb wychowawczych prezentowanych przez podopiecznych;
- Zaangazowanie przy organizacji czasu wolnego;

- Realizowanie, przez wiekszos¢ wychowawcow, sprecyzowanego kierunku dziatalnosci wzbogacajgcego obszar opiekuriczo —
wychowawczy.

Priorytety do realizacji:

- Ksztatcenie nowych cztonkéw rady pedagogicznej w zakresie umiejetnosci i kompetencji wychowawczych oraz radzenia sobie
z agresywnymi zachowaniami mtodziezy — na biezgco;

- Opracowanie i wdrozenie programu usamodzielnienia wychowanek konczacych pobyt w placéwce wg rekomendac;ji zespotu
ewaluacyjnego — rok szkolny 2017/2018;

- Zwiekszenie aktywnosci obywatelskiej i zainteresowania sprawami edukacji, tj.:

rozwdj rady wychowanek;

uspotecznienie i demokratyzacja spofecznosci osrodka poprzez wiqgczenie wychowanek w dziatania zwiqzane z rozwigzywaniem
konfliktow oraz przeciwdziataniem zagrozeniom przemocy rowiesniczej oraz cyberprzemocy;

wzmacnianie wspdlnoty osrodkowej wychowanek, wychowawcow, nauczycieli i innych pracownikow, poprzez kontynuacje
tradycji i tfgczenia pokolen absolwentek i pracownikdw osrodka. — na biezgco - kontynuacja dotychczasowych i rozwijanie nowych
dziatan;

- Realizacja kolejnych projektéow i programow w zakresie usamodzielnienia i profilaktyki uzaleznien we wspodtpracy ze
Stowarzyszeniem WYyjdz na prostg, z uwzglednieniem koniecznosci przygotowania naszych absolwentek do funkcjonowania
w warunkach globalnego kryzysu ekonomicznego i wysokiego bezrobocia mtodych oraz potrzeby przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu i determinacji statusowej mtodziezy opuszczajgcej placéwki resocjalizacyjne;
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- Rozwdj edukacji nieformalnej i pozaformalnej poprzez kontynuacje wolontariatu réznych programow i projektéw poza szkota
i placéwka — na biezgco od wrzesnia 2017 r.

OBSZAR - OFERTA EDUKACYJNA

W pracy dydaktycznej i wychowawczej istotne jest wyjscie do ucznia z odpowiednia ofertg edukacyjng i wychowawcza.
Tyczy sie to zardwno wychowanek, ktére majg duze braki edukacyjne lub stabsze mozliwosci intelektualne, jak i tych szczegdlnie
uzdolnionych, ktére réwniez trafiajg w mury naszej placéwki. W szeroko pojetej edukacji, wazne jest wieloaspektowe podejscie
z uwzglednieniem idei uczenia sie przez cate zycie poprzez kazdg aktywnos¢ edukacyjng, spoteczng, czy kulturalng, zgodnie z ideg
stosowania synergii w edukacji. Placowka daje réwniez wszystkim wychowankom mozliwos¢ odniesienia sukcesu poprzez
uczestnictwo w réznego rodzaju konkursach i zawodach sportowych. Ich bogata oferta, pozytywny wptyw na samoocene
wychowanek, oraz ksztattowanie licznych umiejetnosci poza klasyczng formg lekcyjng, zastugujg na kontynuacje.

e Oferta zajec i programow realizowanych w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym Nr 2:

- zajecia wyrownawcze z jezyka polskiego, matematyki, jezyka angielskiego;

- Alternatywa — program autorski ukierunkowany na rozwdéj kompetencji spotecznych i kontroli ztosci;
- zajecia programu z doradztwa zawodowego , Absolwent”;

- zajecia socjoterapeutyczne;

- Drama;

- Klub turystyczny ,,Trampek”;

- zajecia sportowe i rekreacyjne (siatkdwka, pitka nozna, taniec);

- Biblioterapia

- Terapia pedagogiczna

- Poznawanie mnie — program wspierajgcy proces adaptacji prowadzony elementami tutoringu
- TUKAN - Trening Umiejetnosci Kontroli Zachowan Zwigzanych z Alkoholem i Narkotykami;
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e Konkursy i zawody sportowe:

- Ogdlnopolski Turniej Mini-Siatkéwki Dziewczat — organizowany przez naszg placowke;

- Miedzynarodowy Konkurs Komiksu we Francji — we wspotpracy z Eurometem;

- Mazowieckie Barwy Wolontariatu;

- Rajd surwiwalowy Orty — organizowany przez MOW w Szczecinie;

- Turniej tenisa stotowego — organizowany prze MOS ,,Dom na Trakcie”;

- Ogdlnopolski Przeglad Matych Form Teatralnych — organizowany przez naszg placowke;

- udziat wychowanek naszej placowki na zjazdach ,Jamboree” miodziezy placowek zrzeszonych w organizacji Euromet
(reprezentowanie Polski, a zwtaszcza Warszawy, udziat w konkursach i warsztatach, podnoszenie kompetencji spotecznych,
interpersonalnych, jezykowych i in.)

- oraz wiele innych, poprzez biezgce korzystanie miedzy innymi z oferty edukacyjnej m.st. Warszawy oraz Urzedu Dzielnicy
Rembertow.

Priorytety do realizacji:

- Kontynuacja w/w przedsiewzieé, jako tych, dajgcych uczniowi mozliwos$¢ zaistnienia, sprawdzenia sie i odniesienia sukcesu.

- Rozwiniecie oferty kurséw zawodowych o fryzjerstwo poprzez wykorzystanie zasobow w postaci pracowni do zajec
praktycznych utworzonej poprzez zmiane funkcji lokalu mieszkalnego przynaleznego do placoéwki — od wrzesnia 2017 r;

- Wiaczenie do codziennych dyzuréw wychowawczych zaje¢ usamodzielniajgcych, ukierunkowanych na wskazane przez
wychowanki obszary — od roku szkolnego 2017/2018, po przedstawieniu rekomendacji zespotu ewaluacyjnego;
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- Szkolenie mtodej kadry w zakresie kwalifikacji poszerzajacych oferte edukacyjng placdwki — na biezgco zgodnie z potrzebami
rozwoju nauczycieli i organizacjg oraz charakterem dziatalnosci placéwki;

- Poszerzanie oferty edukacyjnej o projekty i programy prowadzone przez organizacje zewnetrzne.

OBSZAR - KADRA

Mocng strong placowki jest wszechstronnie wyksztatcona kadra spetniajgca wymogi kwalifikacyjne. Zmieniajgca sie
rzeczywistos¢ edukacyjna oraz akty prawne wymagajg od nauczycieli ciggtego podnoszenia kwalifikacji oraz uzupetniania swojej
wiedzy i umiejetnosci. Stanowi ona staty zespét wychowawczy zwigzany z placowka i jej tradycja.

Oprécz kontynuacji biezgcych dziatan opisanych w poprzednich obszarach, przewidziane zostalty, w ramach
funkcjonowania i rozwoju, zadania opisane ponize;j.

Priorytety do realizacji:

- Wzbogacanie oferty edukacyjnej i wychowawczej poprzez doskonalenie sie kadry wzgledem potrzeb placowki oraz wtasnych;

- Uczestnictwo w miedzynarodowych zebraniach przygotowujacych harmonogramy i formy dziatan mtodziezy podczas jamboree
w ramach Eurometu;

- Utrzymanie standardu profesjonalne dziatajgcego zespotu ewaluacyjnego;
- State podnoszenie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie:

pracy indywidualnej z uczniem/wychowankiem;

pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
przepisow prawa;

przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu i rutynie pracy;
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kontynuowanie superwizji;

biezgce utrzymywanie wtasciwych relacji interpersonalnych kadry i dobrego klimatu pracy;

kontynuacja i rozwdj praktyki ewaluacji wtasnej pracy;

biezgce zwracanie uwagi, podczas petnienia nadzoru pedagogicznego, na samodzielnosé, dyscypline zawodowg, terminowos¢
wykonywanych zadan, rozwage, rzetelnosc oraz twdrczy krytycyzm.

- Realizacja szkolen kadry pedagogicznej wynikajgcych z rekomendacji zespotu ewaluacyjnego;
- Realizacja zasady mentor — mente przez opiekundéw stazu;

- Rozwijanie kompetencji zawodowych kadry w zakresie metod wptywajgcych na niwelowanie deficytdéw oraz rozpoznawanie
i wspieranie indywidualnych zdolnosci uczniow;

- Wigczanie programow pozwalajgcych wychowankom opuszczajgcym placéwke na efektywne przejscie z edukacji do
zatrudnienia;

- Wiekszy nacisk na upowszechnianie nauczania w szkole oraz podczas zaje¢ wychowawczych w internacie metod promujgcych
budowanie postaw wspotpracy, kreatywnosci i komunikac;ji;

- Wzmocnienie klimatu bezpieczenistwa poprzez realizacje systemu zarzadzania sytuacjg kryzysowag w placéwce — szkolenia,
powotanie zespotu, mediatora, doprecyzowanie procedur, wypracowanie harmonogramu spotkan i szkoleAn w ramach WDN -
przez nauczycieli przeszkolonych w w/w zakresie — od wrzesnia 2017 r.;

OBSZAR - BAZA EDUKACYJNA

Bazg placéwki jest stary budynek, tak zwanej , Tysigclatki”, w ktdrym dawniej miescita sie mata szkota podstawowa, a potem
zostat zaadaptowany na potrzeby o$rodka.
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Placédwka posiada:

- Dobre wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne (smartboardy, laptopy, rzutniki, pracownia komputerowa, zaplecze pracowni
chemicznej, biologicznej, geograficznej, biblioteka);

- Przestrzenne i zadbane klasopracownie.

Ostatnie 5 lat, to okres wzmozonych remontéw i inwestycji poprawiajgcych w znacznym stopniu jakos¢ procesu resocjalizacji
nieletnich oraz pracy wychowawczej i dydaktycznej;

Realizowane s3 rzeczywiste potrzeby nauczycieli i wychowawcéw w zakresie pomocy dydaktycznych i zaplecza (na podstawie
wypetnionych Wnioskéw o zakup).

Priorytety do realizacji:

- Rozwiniecie bazy pracowni fryzjerskiej wzgledem biezgcych potrzeb — od wrzesnia 2017 r.;

- Kontynuacja racjonalizowania wydatkow;

- Kontynuacja zasad oszczednosci energii i materiatow;

- Remont elewacji zewnetrznej, z jednoczesnym dociepleniem budynku — do pazdziernika 2017 r.;

- Dziatania wyjasniajgce sprawe witasnosci gruntu.
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OBSZAR — ZARZADZANIE | PROMOCIJA PLACOWKI
Ostatnie 5 lat zajmowata, miedzy innymi, praca nad:

- systemowym zorganizowaniem obszarow zawodowych poszczegdlnych pracownikow;
- dostosowaniem stanowisk pracowniczych do rzeczywistych potrzeb placéwki;
- biezgca kontrolg efektywnosci wykonywanej pracy poprzez realizacje kontroli zarzgdczej oraz nadzoru pedagogicznego;

- podniesieniem jakosci i mozliwosci przeptywu informacji w kadrze poprzez wprowadzenie wewnetrznego, mailowego obiegu
informacji, terminowe delegowanie zadan oraz ich konsekwentng weryfikacje;

- uscisleniem wspodtpracy dyrektora z pracownikami w zakresie potrzeb, wnioskdw, rekomendacji dotyczgcych réznych
obszarow.

Priorytety do realizacji:

- Kontynuacja juz istniejgcych dziatan (omdwionych w poprzednich dziatach)
- Biezgca wspotpraca z mediami;

- Rozwijanie strony internetowej placéwki;

- Realizacja uzawodowienia 7 i 8 klasy szkoty podstawowej i — w przysztosSci — szkoty zawodowej.
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OBSZAR - PARTNERZY; SRODOWISKO; EDUKACJA POZA SZKOtA, WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

Placowka oswiatowa nie moze funkcjonowac sama w sobie, bez wsparcia i pomocy wielu podmiotow wspodtdziatajgcych
w procesie edukacyjnym i wychowawczym. Od jakosci tej wspotpracy zalezy powodzenie wielu inicjatyw i przedsiewzie€.

Podmioty srodowiskowe, z ktdrymi wspotpracuje placowka:

- rodziny zastepcze;

- domy dziecka;

- wiadze lokalne (BE, Urzad Dzielnicy Rembertow);
- policja, straz miejska i sady;

- Stowarzyszenie ,, Euromet”;

- Stowarzyszenie ,,Wyjdz na prosty”

- Teatr Lalka;

- Fundacja ,,L'Hippocampe”;

- Fundacja poDrugie;

- Dom kultury Rembertow;

- Fundacja Dom Kultury

- Klanza

- UW, WPNS Pedagogium, APS i wiele innych

Priorytety do realizacji:

- Wykorzystanie potencjatu organizacji pozarzgdowych do rozwoju edukac;ji;
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- Rozwdj edukacji poza szkotg — nieformalnej i pozaformalnej poprzez realizowanie projektdow rozwijajgcych umiejetnosci
spoteczne i obywatelskie (np.: negocjacji rowiesniczych i debatowania, bezpieczenstwa w sieci, ochrony przed ryzykownymi
zachowaniami, edukacji prozdrowotnej),

- Wykorzystanie wspodtpracy z réznymi instytucjami do realizacji synergii w edukacji;
- Edukacja europejska poprzez wspotprace z Eurometem i partnerstwem w realizacji programéw z funduszéw unii europejskiej;

- wspieranie, poprzez wspotprace ze Srodowiskiem instytucji partnerskich, wchodzenia na rynek pracy mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem oraz przetamywania barier w dostepie do kultury.

OBSZAR — RODZICE /opiekunowie prawni/placéwki macierzyste/kuratorzy

Placdwka realizuje zadania w tym obszarze, poprzez:

- Dobrg wspétprace z placéwkami macierzystymi, kuratorami;

- Doktadanie staran do podnoszenia jakosci wspotpracy z rodzicami;

- Obecnosé rodzicow podczas uroczystosci, zebran zespotow do spraw wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania wychowanki;
- Podtrzymanie istniejgcych form wspotpracy z rodzicami i poszerzanie ich o nowe:

zapraszanie do udziatu w waznych imprezach, wystepach, projektach realizowanych przez wychowanki;

wysytanie listow pochwalnych;

angazowanie rodzicow do udziatu w waznych wydarzeniach, a takze roznych formach zajec;

informowanie rodzicow, gdzie mogq uzyskac pomoc zakresie rozwigzywania problemow rodzinnych;

state monitorowanie sytuacji rodzinnej i bytowej wychowanek poprzez kontakty z kuratorami sgdowymi, sqdami.
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Priorytety do realizacji:

- Rozwdj edukacji nieformalnej — wspdtpraca wychowawcza wychowawcow z rodzicami nad ksztattem relacji oraz jakoscia
pobytu w domu podczas przepustek;

- Praca nad przewartosciowaniem obrazu dziecka w swiadomosci rodzica.

- Organizowanie dni otwartych w placoéwce —od 2018 r.

IV. Ewaluacja koncepcji

Ewaluacja realizacji zatozen i kierunkéw rozwoju Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego Nr 2 na lata 2017-2022 bedzie
realizowana przede wszystkim poprzez ewaluacje wewnetrzng, ktéra corocznie wnikliwie analizuje i bada poszczegdlne obszary
dziatalnosci placowki, postugujac sie ankietg, wywiadem, obserwacjg i in. Ponadto, jako narzedzie postuzy tu wnikliwie
opracowywane sprawozdanie dyrektora z nadzoru pedagogicznego. Na biezgco tez kadra pedagogiczna dokonuje autoewaluacji,
ktdra omawiana jest na zebraniach zespotéw przedmiotowych oraz podczas zebran rady pedagogicznej.

V. Podsumowanie

Powyzsza koncepcja przedstawia najwazniejsze aspekty funkcjonowania placéwki i podniesienia jakosci jej pracy
przewidziane na lata 2017- 2022. Bedziemy koncentrowac sie przede wszystkim na realizacji Programu rozwoju edukacji
w warszawie w latach 2013 — 2020, ktorej cele wpisujg sie jednoczesnie w koncepcje naszej pracy. Najistotniejszym kierunkiem
bedzie wprowadzenia szkolnictwa zawodowego do naszej oferty, jako decyzji poprzedzonej wieloletnimi obserwacjami sytuacji
mitodziezy niedostosowanej spotecznie w konteks$cie poziomu mozliwosci rozpoczecia samodzielnego zycia. Czeka nas wiele
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wyzwan, ale dotychczasowa praca i jej efekty, utwierdzajg mnie w przekonaniu, ze witozony wysitek catego zespotu, zaowocuje
sukcesem.

Opracowata:

Monika Zdrzytowska
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