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Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 roku.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r., poz. 996 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe

(Dz. U.z2017 r., poz. 60 ze zm.)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2018., poz. 1457 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 969 ze zm.)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1989 (Dz.U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526)

Ustawa z dnia 24 maja 2013 r. o Srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej

(Dz. U.z 2017 r. poz. 1120)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2018 r. poz. 1030 ze
zm.)

Rozporzqdzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot

(Dz.U. poz. 977 ze zm.) — dotyczy klas gimnazjalnych

Rozporzqdzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych plandéw nauczania

w szkotach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 703) — dotyczy klas gimnazjalnych

Rozporzqdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej,

w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztafcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztafcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz.U.z 2017 r. poz. 356)

Rozporzqdzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla
publicznych szkdt (Dz.U. z 2017 r. poz. 703)

Rozporzqdzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r., Nr 61, poz. 624 ze zm.)

Rozporzqdzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkot i przedszkoli (Dz.U. z 2017 r., poz. 649)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1658)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611).

Rozporzqgdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego

(Dz.U. 22017 r., poz. 1603)

Rozporzqdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003 r., Nr 6, poz. 69 ze
zm.)

Rozporzqgdzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1534)
Rozporzqdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobdw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2017 r. ,poz. 1651) — dotyczy klas gimnazjalnych
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Rozporzqgdzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych

(Dz.U. 22015 r. poz. 843)

Rozporzqdzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow | sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 1992 r. , Nr 36,
poz. 155 ze zm.)

Rozporzqdzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz.U.z 2017 r., poz. 1616)

Rozporzqdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578)

Rozporzqdzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
warunkdéw organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagroZonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1652) - dotyczy klas gimnazjalnych

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2015 r.
poz. 1113)

Rozporzqdzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

(Dz.U. z 2017 r., poz. 1591)

Rozporzqdzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2018 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2018 r., poz. 1647) — dotyczy klas gimnazjalnych
Rozporzqdzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i sposobu wykonywania
przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow naleZzgcych do mniejszosci narodowych

i etnicznych oraz spotecznosci postugujqcej sie jezykiem regionalnym (Dz.U. z 2017 r., poz.
1627)

Rozporzqdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r.. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r., poz. 1646)
Rozporzqdzenie MENIS z 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutéw placdwek publicznych
(Dz.U. z 2005 r. Nr 52, poz. 466)

Rozporzqdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placowek oswiatowo —
wychowawczych, mtodziezowych osrodkow wychowawczych, mitodziezowych osrodkow
socjoterapii, specjalnych osrodkow szkolno — wychowawczych, specjalnych osrodkow
wychowawczych, osrodkdow rewalidacyjno — wychowawczych oraz placéwek zapewniajgcych
opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania
(Dz.U. 22017 r. poz. 1606)

Rozporzqgdzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzgdzenie ( z dnia 2 listopada
2015 r.) w sprawie rodzajow i szczegdotowych zasad dziatania placowek publicznych,
warunkow pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz.U. 2015 poz. 1872).
Rozporzqdzenie MEN z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow i szczegotowych zasad
dziatania placowek publicznych, warunkdow pobytu dzieci i mfodziezy w tych placéwkach oraz
wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach
(Dz.U. z 2015 r. poz. 1872);



36. Rozporzqdzenie MEN z dnia 27 grudnia 2011 r. w sprawie szczegofowych zasad kierowania,
przyimowania, przenoszenia zwalniania i pobytu nieletnich w mitodziezowym osrodku
wychowawczym (Dz.U. z 2011 r. Nr 296 poz. 1755)

37. Inne:

a) Reguty minimalne ONZ dla wymiaru sprawiedliwosci wobec nieletnich (Reguty pekiriskie
z 1985r.);

b) Reguty ONZ z 1990r. dotyczqgce nieletnich pozbawionych wolnosci obejmujgce w szerokiej
formule ,pozbawienia wolnosci” wszystkie przewidziane prawem polskim formy izolacji
dziecka od srodowiska rodzinnego;

c) Zalecenia Komitetu Ministrow dla panstw cztonkowskich w sprawie europejskich regut dla
mtodocianych  przestepcow objetych sankcjami lub Srodkami alternatywnymi
(CM/Rec(2008)11);



ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1.

llekro¢ w Statucie mowa jest o:

1.

w

N

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy Nr 2 w Warszawie przy
ul. Strazackiej 57.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego Nr 2.
Wychowance — nalezy przez to rozumiec dziecko objete przez Osrodek catodobowg opieka ciaggta.
Sadzie - nalezy przez to rozumie¢ Sad Rodzinny i Nieletnich, ktéry nadzoruje wykonanie
postanowienia o umieszczeniu dziecka w placéwce.

Rodzicach - nalezy przez to rozumiec rodzicow a takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

Radzie wychowanek — nalezy przez to rozumie¢ samorzad wychowanek i samorzad szkolny

Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowgq Specjalng nr 131 w Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym nr 2.

§2.

Nazwa osrodka - Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy Nr 2.

Siedziba osrodka — budynek i posesja przy ul. Strazackiej 57, 04 — 462 Warszawa.

Organem prowadzacym OSrodek jest Biuro Edukacji m. st. Warszawy przy ul. Gérskiego 7, 00 — 033
Warszawa.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty przy Al. Jerozolimskich
32,00 -024 Warszawa.

Osrodkiem kieruje dyrektor powotany przez organ prowadzacy, podczas nieobecnosci dyrektora jego
obowigzki przejmuje wicedyrektor.

Osrodek postuguje sie podtuzng pieczecia o tresci: Mfodziezowy Osrodek Wychowawczy Nr 2

04 — 462 Warszawa ul. Strazacka 57 NIP 952-13-68-115 tel.673-50-94, tel./fax 673-48-29

Statutowa dziatalno$é osrodka finansowana jest przez organ prowadzacy.

Osrodek moze pozyskiwaé srodki pozabudzetowe na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 1l
Cele i zadania Osrodka oraz sposéb ich realizacji

§3.

Osrodek jest nieferyjng, specjalistyczng zenska placéwka oswiatowg typu resocjalizacyjnego.

Osrodek realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz z Indywidualnych Programow
Edukacyjno — Terapeutycznych wychowanek, Programu wychowawczo - profilaktycznego.

Osrodek  zapewnia  catodobowg opieke, wychowanie i terapie oraz edukacje
w zakresie dostosowanym do potrzeb podopiecznych.

Do zadan Osrodka nalezy eliminowanie oraz korygowanie przyczyn i przejawéw niedostosowania
spotecznego oraz przygotowanie wychowanek do zycia zgodnego z obowigzujgcymi normami
spotecznymi i prawnymi.



1.
1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

§4.

1. W Osrodku stwarzane sg mozliwie optymalne warunki do rozwoju fizycznego, psychicznego

i poznawczego, w tym takze do wyréwnywania deficytéw rozwojowych wychowanek poprzez:

1) umozliwienie realizacji obowigzku szkolnego;

2) stosowanie zasad ortodydaktyki;

3) indywidualne wyréwnywanie brakéw dydaktycznych;

4) organizowanie zaje¢  wychowawczych, socjoterapeutycznych, psychoedukacyjnych,
kulturotechnicznych, wyrédwnawczych, rekreacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
podopiecznych.

§5.

Realizacja celow i zadan z uwzglednieniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zadan
profilaktyczno — wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych, w tym
wynikajgcych z indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych odbywa sie poprzez:
kompleksowa diagnoze potrzeb wychowanki;

opracowanie przez cztonkéw Zespotu ds. wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

wychowanki Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego;

zapewnienie kazdej wychowance catodobowej opieki i wychowania a takze warunkéw rozwoju

odpowiednich do jej psychofizycznych potrzeb;

respektowanie praw wychowanek w dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekuriczych oraz

kierowanie sie zasadami:

a) wychowania w atmosferze opartej na wzajemnym zrozumieniu, tolerancji, zyczliwosci

i wsparciu;

b) poszanowania godnosci osobistej i poczucia bezpieczenstwa;

c¢) podmiotowego traktowania i przyjaznej komunikacji z wychowanka;

d) wspierania kreatywnej aktywnosci wychowanki;

e) odpowiedzialnosci wychowanki za swoje zachowanie;

f) wspdtodpowiedzialnosci pracownikéw za rozwijanie mozliwosci psychofizycznych wychowanki;

g) kreatywnosci podejmowanych dziatan;

h) otwartosci na srodowisko lokalne;

i) utrzymywania statych kontaktéw z rodzicami oraz innymi osobami znaczgcymi dla wychowanki.
zapewnienie odpowiednich warunkéw umozliwiajgcych realizacje obowigzujgcego standardu
wychowania, opieki i edukacji;
umozliwienie uczestniczenia w lekcjach religii, rekolekcjach i praktykach religijnych, jednakze
korzystanie z wolnosci religijnej nie moze naruszac zasad tolerancji ani zaktdcaé ustalonego porzadku
w placowce;
organizowanie zaje¢ dydaktycznych, profilaktyczno - wychowawczych, terapeutycznych,
psychoedukacyjnych i resocjalizacyjnych umozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku
rodzinnym i spotecznym;
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych wychowankom powrdt do rodziny wiasnej, badz macierzystej
placowki opiekunczo — wychowawczej lub umieszczenia ich w jednej z form zastepczej opieki
rodzinnej;



9) umozliwienie wychowankom zdobycia odpowiednich podstaw do dalszej nauki oraz nabycie
umiejetnosci planowania kariery edukacyjnej i zawodowej uwzgledniajgcej ich mozliwosci
i zainteresowania;

10) umozliwianie, w ramach posiadanych mozliwosci, zdobywania kwalifikacji zawodowych lub
przysposabiajgcych do pracy;

11) Udzielanie odpowiednich form pomocy i wsparcia wychowankom usamodzielnionym;

12) Udzielanie pomocy rodzinom w zakresie wspierania rozwoju corek
oraz unikania zachowan ryzykownych.

2. Realizowana w osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana
wychowance po rozpoznawaniu jej indywidualnych potrzeb rozwojowych, indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na realizacje celéw.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna ma na celu wspieranie potencjatu rozwojowego wychowanki
i stworzenie jej warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu osrodka oraz w srodowisku
spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest réwniez poprzez wspieranie rodzicéw
W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej wychowankom.

5. W osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z wychowankami oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych i specjalistéw.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w formie zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno -
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych
zajec¢ o charakterze terapeutycznym; zajec rozwijajgcych uzdolnienia; porad i konsultacji, warsztatéw
i szkolen.

7. Zajecia prowadzone s3:

a) w systemie klasowo — lekcyjnym;

b) w ukfadzie zaje¢ pozalekcyjnych (kota zainteresowan, zajecia wyréwnawcze, zajecia
programowe);

c) jako zajecia terapeutyczne indywidualne i grupowe;

d) jako zajecia organizowane dla grup wychowawczych;

e) jako zajecia w grupach zadaniowych;

f) winnych formach koniecznych dla realizacji zadan.

8. Rodzaje zaje¢ w Osrodku:

a) zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

b) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majacych trudnosci w nauce,
w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego;

c) zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i deficytami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

d) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla
uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne;

e) zajecia zwigzane 1z doradztwem edukacyjno - zawodowym, odpowiednio do potrzeb
wychowanek;

f) do zajec zalicza sie rowniez Spotecznos¢, jako zajecia o charakterze wychowawczym.

9. Pracownicy pedagogiczni OsSrodka zapewniajg podopiecznym pomoc W nauce poprzez
organizowanie odrabiania lekcji, zaje¢ wyréwnujgcych braki i poszerzajgcych zaséb wiedzy oraz
poprzez organizacje zajec specjalistycznych.
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ROZDZIAL il
Zasady dziatania, organizacja pracy Osrodka i warunki pobytu wychowanek

§6.

Do Osrodka przyjmowane sg dziewczeta, w stosunku do ktérych Sad wydat postanowienie

0 umieszczeniu w mtodziezowym osrodku wychowawczym.

Nieletnia, wobec ktdrej Sad orzekt o umieszczeniu w mtodziezowym osrodku wychowawczym, staje
sie wychowankg Osrodka z dniem otrzymania przez dyrektora, za posrednictwem poczty, skierowania
nieletniej do Osrodka, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy o postepowaniu

w sprawach nieletnich.

Do Osrodka przyjmowane sg wychowanki na podstawie wskazania wydanego przez Centralny system
wskazywania miejsc dla nieletnich Osrodka Rozwoju Edukacji i skierowania wydanego przez Staroste
Powiatu, z ktérego pochodzi dziecko.

Wymagang do przyjecia dziecka dokumentacje okreslajg odrebne przepisy.

O przyjeciu do Osrodka wychowanki niezwtocznie informowani sg Rodzice, Sad i szkota rejonowa.
Czas trwania opieki uzalezniony jest od postanowienia wtasciwego Sadu.

W Osrodku nie mogg przebywac dziewczeta niepetnosprawne intelektualnie w stopniu znacznym lub
gtebokim.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, majacych znaczenie dla skutecznosci procesu
resocjalizacji, za zgodg Sadu oraz zgoda Organu prowadzacego, wychowanka moze uczeszcza¢ do
szkoty funkcjonujgcej poza osrodkiem. Whniosek do Sgdu i Organu prowadzacego sktada dyrektor
Osrodka, dofaczajac pozytywng opinie Zespotu ds. wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania wychowanki.

W sktad Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego wchodzi Szkota Podstawowa Specjalna nr 131,

w ktdrej prowadzi sie klasy dotychczasowego Gimnazjum Specjalnego Nr 129.

Do Szkoty funkcjonujgcej w osrodku, za zgodg Organu prowadzgcego, mogg uczeszczad uczniowie
niebedacy wychowankami osrodka, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,
jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§7.

Osrodek zapewnia dbato$¢ o poszanowanie i podtrzymywanie kontaktdw wychowanek z rodzing
i bliskimi, miedzy innymi poprzez:

respektowanie zasad okreslonych przez wtasciwy Sad;

umozliwianie odwiedzin w domach rodzinnych, domach dziecka, rodzinach zaprzyjaznionych;
umozliwianie odwiedzin w Osrodku, z poszanowaniem ich prywatnosci;

podjecie wspétpracy z rodzicami wychowanek;

prace wychowawcéw nad nawigzaniem zerwanych wiezi rodzinnych;

zapraszanie rodzicéw do placéwki na uroczystosci, warsztaty i inne zajecia.



2. Pracownicy Osrodka sg zobligowani do kontrolowania jakosci kontaktéw wychowanek z ich bliskimi
oraz do czuwania nad ich prawidtowoscig. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowych relacji
powiadamiajg dyrektora osrodka, a ten, wtasciwy Sad.

§8.

Do Osrodka przyjmowane sg réwniez dziewczeta ciezarne. Nieletniej wychowance w cigzy o$rodek
zapewnia odpowiednig opieke oraz przygotowanie do roli rodzicielskiej.

Dyrektor Osrodka o cigzy nieletniej wychowanki powiadamia opiekundéw prawnych i wtasciwy Sad.
Wychowanki w zaawansowanej cigzy, ze wzgledu na bezpieczenstwo, mogg by¢ urlopowane, za
wiedzg i zgoda Sadu, do domu rodzinnego lub innej placéwki umozliwiajgcej bezpieczne oczekiwanie
na rozwigzanie.

Nieletnie matki, po rozwigzaniu, o ile Sad nie postanowi inaczej, pozostajg wychowankami Osrodka.
Osrodek wspiera nieletnig matke w biezgcej pieczy nad dzieckiem i w jego wychowaniu, chyba ze Sgd
postanowi inacze;j.

§9.

Pobyt wychowanek organizowany jest w trzech grupach wychowawczych, ktérymi opiekujg sie
wychowawcy grupy. Dziewczeta uczeszczajg do trzech oddziatéw w szkotach osrodkowych lub do
szkoty sSrodowiskowej.
W okresie zmniejszonego naboru, niezaleznego od dyrekcji Osrodka i Organu prowadzgcego,
liczebnos¢ grup moze by¢ mniejsza, jednak musi wynosi¢ minimum 50% stanu docelowego.

§10.

Prawni opiekunowie wnoszg optate za positki, réwng wysokosci kosztéw surowca przeznaczonego na
wyzywienie, ustalanych przez dyrektora, chyba e Sad wydajagcy postanowienie
0 umieszczeniu postanowi inaczej. Dyrektor, na podstawie stosownych zaswiadczen, moze zwolnié
rodzicéw z catosci lub czesci optat w przypadku trudnej sytuacji materialnej lub losowej rodziny.
Optaty, o ktérych mowa w ust. 1 wnosi sie z géry do 15 dnia kazdego miesigca.

Jezeli dziecko z uzasadnionych powoddw nie mogto przebywac w placédwece, optaty o ktérych mowa

w ust. 2, nalezne sg w wysokosci proporcjonalnej do faktycznego pobytu dziecka.

Podmioty sprawujgce instytucjonalng piecze zastepczg nad wychowanka zapewniajg jej, podczas
pobytu w osrodku, pokrycie kosztéw wyzywienia, zaopatrzenia w odziez, obuwie, Srodki czystosci
i higieny osobistej oraz leki, okulary, podreczniki, pomoce szkolne, a takze kieszonkowe.

§11.

Skreslenie z ewidencji wychowanek nastepuje w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka
w Osrodku, ktorej czas trwania oraz procedure okreslajg odrebne przepisy.

W przypadku koniecznosci dowiezienia wychowanki z nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub ucieczki
Osrodek moze wystgpi¢ do rodzicow o pokrycie kosztéw podroézy.

Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione przez wychowanke w czasie jej
nieusprawiedliwionej nieobecnosci. Rzeczy osobiste wychowanki zostajg zniszczone po 4 tygodniach od
skreslenia z listy wychowanek, z powodu dtugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

§12.

Osrodek zapewnia wychowankom warunki do uczenia sie i samorozwoju, planowania i wtasciwej
organizacji czasu wolnego, miedzy innymi poprzez:
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1) codzienne oddziatywania wychowawcze;

2) ramowy program dnia;

3) udziat w zajeciach w placéwce i poza nig;

4) udziat w programach i projektach edukacyjnych oraz w dziataniach instytucji i stowarzyszen

wspotpracujacych z placéwka;

5) realizacje Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego.
Osrodek organizuje warunki do rekreacji sportowej, wypoczynku, uczestnictwa w kulturze, inspiruje
twdrczosé wtasna.
Wychowanki opuszczajgce Osrodek majg prawo do korzystania z porad specjalistéw zatrudnionych
w Osrodku.

§13.

Opieka medyczna nad wychowankami moze by¢ sprawowana w Osrodku przez lekarza i pielegniarke
lub na zasadach ogdlnie przyjetych, ktére wynikajg z Ustawy o dostepie do ustug medycznych.

Za realizacje korzystania przez wychowanki z podstawowej pomocy medycznej odpowiada
bezposrednio wychowawca opiekujgcy sie wychowankg oraz, w szczegdlnych sytuacjach, pozostali
pracownicy pedagogiczni lub pracownik wskazany przez dyrektora.

W przypadku koniecznosci korzystania z ustug Poradni Zdrowia Psychicznego i Poradni Uzaleznien za
wychowanke odpowiada psycholog Osrodka.

W nagtych przypadkach pomoc medyczng organizuje wychowawca petnigcy dyzur w grupie, do ktdrej
przydzielona jest wychowanka.

W nagtych przypadkach, opieke nad wychowankg przewozong karetkg pogotowia do szpitala moze
sprawowac pracownik niepedagogiczny.

§14.

Osrodek dba o bezpieczenstwo wychowanek poprzez:
1) zapewnienie opieki nauczycieli podczas zaje¢ prowadzonych w Osrodku, zgodnie
z obowigzujgcymi regulaminami;
2) organizacje zajec z zakresu bezpieczenstwa i higieny;
3) modelowanie i wzmacnianie bezpiecznych zachowan;
4) zgodng z obowigzujgcymi przepisami mozliwos¢ zastosowania srodkéw przymusu bezposredniego
w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia wychowanki bgdz innych oséb;
5) stosowanie procedur dziatania w sytuacjach kryzysowych;
6) okresowe przeglagdy warunkdéw mieszkaniowych, nauki i pracy.
Za bezpieczenstwo wychowanek odpowiada pracownik pedagogiczny, ktory: petni dyzur w grupie,
petni dyzur podczas przerwy srédlekcyjnej, prowadzi zajecia, badania, zajecia indywidualne, dyzur
nocny.
Pracownik, ktéry nie moze aktualnie zajmowac sie wszystkimi powierzonymi jego opiece
wychowankami, musi je powierzy¢ opiece innego pracownika. Nie przewiduje sie sytuacji braku
powierzenia opieki.
Osrodek zapewnia wychowankom catodobowg opieke. Pora nocna trwa od godziny 22.00 do 6.00.
Opieka w porze nocnej sprawowana jest w sposdb zapewniajgcy nadzor nad wychowankami oraz ich
bezpieczenstwo. Opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden
wychowaweca grupy wychowawcze;j.
Wycieczki, spacery i inne wyjsScia poza Osrodek muszg by¢ poprzedzone przypomnieniem zasad
bezpiecznego poruszania sie po drogach i zatwierdzone na Karcie wycieczki lub w Rejestrze Wyjs¢
przez dyrekcje placéwki. Osrodek zapewnia opieke jednego opiekuna na 12 wychowanek w czasie wyjs¢
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poza placéwke. Zasady organizowania wycieczek szkolnych okresla odrebny regulamin uwzgledniajgcy
obowigzujgce przepisy.

6. Prace spoteczne wychowanek na terenie Osrodka i sg organizowane sg zgodnie z zasadami bhp i ppoz.

7. Na terenie placéwki przebywa taka liczba pracownikéw, ktéra zapewnia bezpieczeristwo nieletnim, nie
mniej jednak niz dwdch pracownikéw, w tym co najmniej jeden pracownik pedagogiczny.

8. Podczas nieobecnosci wychowanek w Osrodku, majatek jest chroniony przez jednego pracownika oraz
firme ochroniarska.

§ 15.

1. Urlopowanie wychowanek ma na celu:

1) utrzymanie przez wychowanki wiezi rodzinnych;

2) stworzenie  nauczycielom i  wychowawcom  sprzyjajacych okolicznosci do wspotpracy
z rodzinami;

3) przygotowanie do prawidtowego funkcjonowania w Srodowisku;

4) nabywanie przez wychowanki umiejetnosci koniecznych do zatatwiania waznych spraw
osobistych zwigzanych z dziataniem rdznych instytucji;

5) podnoszenie motywacji wychowanek do samorozwoju.

2. Warunki konieczne do otrzymania kazdego rodzaju urlopu:

1) urlopowanie moze nastgpi¢ jedynie na podstawie aktualnej zgody sadu;

2) kazde urlopowanie musi by¢ ustalone z rodzicami lub opiekunami wychowanki;

3) samodzielny wyjazd wychowanki moze nastgpi¢ jedynie na podstawie pisemnej zgody
rodzicow lub opiekunéw stwierdzajgcej przejecie odpowiedzialno$ci za dziecko w czasie jego
pobytu poza osrodkiem, po raz pierwszy wychowanka moze wyjechaé¢ na urlop jedynie pod
opiekg Rodzicow lub opiekundw;

4) pierwszy urlop (z wytgczeniem urlopu okoliczno$ciowego) moze nastgpi¢ po dwumiesiecznym
pobycie wychowanki w Osrodku.

3. Sposdb przyznawania urlopdéw:
1) Kazdy wniosek o urlopowanie sporzadza pisemnie wychowawca grupy i przedstawia do

akceptacji dyrekcji, a wymiar urlopéw okreslony jest przez dyrekcje i wuzalezniony jest od
indywidualnych osiggnie¢ wychowanki i jej sytuacji rodzinnej. Urlopu udziela dyrektor Osrodka
na wniosek:

a) wychowawcy grupy;

b) nauczyciela;

c) psychologa;

d) pedagoga;

e) Rady Wychowanek.
4. Rodzaje urlopéw:

1) urlopy nagrodowe, przyznawane za osiggniecia wychowanek mogg obejmowac czas wolny od
nauki szkolnej (co najmniej za ocene dobra z tygodnia);

2) urlopy nagrodowe przyznawane przez dyrektora Osrodka za szczegdlne osiggniecia w pracy nad
sobg lub za prace na rzecz Spotecznosci Osrodka;

3) urlopy Swigteczne obejmujg czas swiat;

4) urlopy wakacyjne i feryjne;

5) urlopy okolicznosciowe udzielone by¢é mogg w celu zatatwienia waznych spraw rodzinnych,
zdrowotnych lub urzedowych;

6) urlopy usamodzielniajgce - trwajg do 6 godzin, mogg wynikaé z ochrony zdrowia, koniecznosci
zatatwienia spraw w instytucjach i mogg tez stuzy¢ rozwijaniu umiejetnosci spotecznych oraz
zyciowych.

5. Warunki konieczne do uzyskania urlopu usamodzielniajgcego:
11
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1)
2)

3)

4)

urlop taki moze by¢ udzielony wychowance przebywajgcej w osrodku nie krécej niz 6 miesiecy;
urlop moze by¢é udzielony wychowance pod warunkiem zgody wychowawcow
i Rodzicow;

urlop moze by¢ udzielony wychowance pod warunkiem pisemnego przedstawienia planu jego
wykorzystania;

urlop niewykorzystany w wyznaczonym dniu przepada.

§ 16.

Szczegdtowe dziatania podejmowane w zwigzku z ucieczky, oddaleniem lub niepowrotem opisane s3
dokumencie: Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Dziatania wobec wychowanki:

1) wyegzekwowanie relacji z ucieczki i sporzadzenie zapisu w Karcie procesu resocjalizacji

(wychowaweca przyjmujacy wychowanke) oraz uzupetnienia materiatu nauczania (wychowawca
klasy);

2) obnizenie do nagannej tygodniowej oceny zachowania;

3) wzmozony dozdr, ograniczenie przywilejow.

Po ucieczce lub nieterminowym powrocie, wychowanka nabywa prawa do starania sie o kolejny urlop,
po 30 dniach pobytu w placéwce od dnia powrotu.

Przy  pierwszej ucieczce, pierwszym nieterminowym powrocie lub innych okolicznosciach
tagodzacych, ktére wychowawca zdecyduje wzigé pod uwage, moze mieé¢ miejsce ztagodzenie lub
zniesienie ograniczen. Zniesienie ograniczedA moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy lub Rady
Wychowanek, niemniej warunkiem jest uzyskanie minimum oceny poprawnej w nastepnym tygodniu.

§17.

Przeniesienie do innej placéwki resocjalizacyjnej moze nastgpi¢ po sporzadzeniu opinii przez Zespét ds.
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanki i po uzgodnieniu z Centralnym
systemem wskazywania miejsc dla nieletnich Osrodka Rozwoju Edukacji, sprawy te regulujg odrebne

przepisy.
ROZDZIAL IV
Organy Osrodka i ich kompetencje
§18.
1. Organami Os$rodka sa:

1) dyrektor Osrodka;

2) Rada Pedagogiczna Osrodka;

3) moze réwniez funkcjonowac Rada Wychowanek.

Uprawnienia i zakres obowigzkéw organdw Osrodka reguluje ustawa, Statut placéwki
oraz regulaminy Rady Pedagogicznej i Rady Wychowanek.

Kazdy z organdéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktdry nie moze by¢
sprzeczny z postanowieniami Statutu.

W osrodku dziata Spotecznosé.

§ 19.
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1. Osrodkiem kieruje dyrektor powotywany przez organ prowadzacy.
2. Dyrektor Osrodka wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawg,
a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

kieruje dziatalnoscig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz;

dba o jakos¢ pracy Osrodka oraz kierunki wytyczone koncepcjg pracy i rozwoju Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego Nr 2;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i Osrodka zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Osrodka;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa wychowankom, wychowawcom

i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez Szkote i Osrodek;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w Osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji;
11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wychowanek;

12) wspotpracuje z pielegniarka, lekarzami, sprawujacymi opieke zdrowotng nad wychowankami, w tym

udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL wychowanki celem wtasciwej realizacji tej opieki;

13) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w O$rodku wychowawcéw, nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty lub Osrodka;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych wychowawcom, nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty lub Osrodka;

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty lub Osrodka.

14) dyrektor Osrodka, w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, Rodzicami

i Radg wychowanek;

15) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami;
16) udziela urlopéw wychowankom, na wniosek wychowawcéw;
17) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 20.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka. W jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele
i wychowawcy Osrodka, psycholog, pedagog.
2. Przewodniczgcym Rady pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.
3. Posiedzenia Rady pedagogicznej odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku szkolnym i s3 zwotywane
przez:
1) Przewodniczacego Rady pedagogicznej;
2) Organ prowadzacy Osrodek;
3) nawniosek 1/3 jej cztonkdw.
4. Posiedzenia Rady pedagogicznej sg protokotowane. Jej uchwaty majg charakter aktu prawnego i sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.
5. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych na jej
posiedzeniach.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
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2)

3)

4)

5)
7.

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielem odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

W

1)
2)

3)
4)
5)
6)

6.

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych.
Rada Pedagogiczna przygotowuje réwniez projekt statutu szkoty albo jego zmiani przedstawia do
uchwalenia.
Rada Pedagogiczna ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy osrodka.
Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje uprawnienia na zebraniach oraz poprzez
dziatania komisji i zespotow.
W pracach komisji, poza cztonkami Rady Pedagogicznej, mogg bra¢ udziat osoby spoza rady, z gtosem
doradczym — na zaproszenie przewodniczgcego rady.
Przewodniczgcego komisji powotuje Rada Pedagogiczna.
W strukturze Rady Pedagogicznej mogg dziata¢ zespoty przedmiotowe, wychowawcze, zadaniowe
iinne.
Pracg zespotdéw kierujg ich liderzy wybrani sposréd cztonkdéw zespotu.
Cele i zadania zespotéw okresla Statut Osrodka.
Zespoty te podlegajg bezposrednio nadzorowi dyrektora placéwki i nie sg organami suwerennymi.

§21.

W Mtiodziezowym Osrodku Wychowawczym Nr 2 w Warszawie dziata Rada Wychowanek, bedaca
odpowiednikiem samorzgdu uczniowskiego i samorzadu wychowanek.
Zasady wybierania i dziatania Rady Wychowanek okresla regulamin uchwalony przez ogét wychowanek
w gtosowaniu jawnym.
Organy Rady Wychowanek sg jedynymi reprezentantami wychowanek i uczennic.
Regulamin Rady Wychowanek nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Osrodka.
Celem dziatania Rady Wychowanek jest:
uczenie norm i zasad wspotzycia w spoteczenstwie;
ksztattowanie prawidtowych postaw spotecznych oraz umiejetnosci pozytywnego wptywania na
otoczenie;
uczenie tolerancji i odpowiedzialnosci;
uczenie gospodarnosci i wspétodpowiedzialnosci za mienie Osrodka;
ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji zgodnych z regulaminem Osrodka i obowigzujgcymi
normami spotecznymi;
modelowanie wtasciwych postaw spotecznych.

W sktad Rady Wychowanek wchodzi 3 wychowanki - Przewodniczgca Rady Wychowanek i 2 cztonkinie
Rady.
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7. Funkcje w Radzie ustalajg wybrane wychowanki.

8. Zadania przewodniczgcej Rady Wychowanek:
1) reprezentowanie Rady Wychowanek wobec Rady Pedagogicznej i Dyrektora;
2) zgtaszanie wnioskéw Rady Wychowanek na spotkaniach Spotecznosci osrodka;
3) kierowanie pracg Rady Wychowanek;
4) sktadanie podan do Dyrektora placéwki.

9. Zadania cztonkin Rady Wychowanek:
1) wspieranie przewodniczgcej we wszystkich zadaniach wynikajacych z jej funkcji;
2) zastepowanie przewodniczgcej, pod jej nieobecnos¢ w placéwce;
3) reprezentowanie placéwki pod nieobecnos¢ przewodniczgcej Rady Wychowanek;
4) prowadzenie dokumentacji Rady Wychowanek (Zeszyt Rady);
5) informowanie wychowanek o biezgcych ustaleniach na tablicy ogtoszen.

10. Opiekunem Rady jest nauczyciel/wychowawca wskazany przez Dyrektora Osrodka.

11. Zadania opiekuna Rady Wychowanek:
1) opiekun nie jest cztonkiem Rady Wychowanek, ani jej zarzadu;
2) opiekun czuwa nad catoksztattem prac zarzagdu Rady Wychowanek;
3) opiekun posredniczy w rozstrzyganiu konfliktéw miedzy wychowankami a nauczycielami
i wychowawcami;
4) doradza i wspomaga inicjatywy wychowanek;
5) wspiera i pomaga, kiedy brakuje im wiedzy i umiejetnosci.

12. Zadania Rady Wychowanek:
1) wspotpraca z kadrg wychowawczg;
2) pomoc nowoprzybytym wychowankom w lepszej adaptacji w placéwce;
3) organizowanie pomocy kolezenskiej;
4) integrowanie spotecznosci Osrodka;
5) reagowanie na zachowania niepozgdane i nieakceptowane spotecznie;
6) pomoc réwiesnicza - mobilizowanie kolezanek do poprawy ocen niedostatecznych np. poprzez
pomoc w nadrabianiu zalegtosci;
7) promowanie czytelnictwa - zachecanie do korzystania z zasobow biblioteki szkolnej;
8) promowanie kultury osobistej i kultury stowa.

§ 22,

1. Spotecznosé Osrodka stanowig wszystkie wychowanki i pracownicy placowki.

2. Spotecznosc spotyka sie przynajmniej 1 raz w tygodniu w celu omodwienia biezgcych spraw

i podsumowania indywidualnych osiggnie¢ wychowanek.

Spotkania Spotecznos$ci majg rowniez charakter zaje¢ o charakterze wychowawczym.

Spotecznos$é zatwierdza tygodniowe oceny postepdw wychowanek oraz przyznaje ocene wzorowa.

5. W uzasadnionych przypadkach — jezeli zostat ztamany system oceniania placéwki lub zaistniaty nowe
okolicznosci - dyrekcja moze zmieni¢ tygodniowg ocene zachowania wychowanki.

6. Spotkania Spotecznosci nadzwyczajne mogg odbywac sie na uzasadniony wniosek pracownikéw lub
wychowanek.

7. Wszystkie skargi i wnioski wychowanek sg przyjmowane, omawiane i wyjasniane podczas spotkan

Spotecznosci.

W
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Rozdziat V
Wspdtdziatanie organéw Osrodka i sposoby rozwigzywania spraw spornych

§ 23.

Organy Osrodka wspodtpracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych dziatalnosci
placowki poprzez:

1) uczestnictwo swoich przedstawicieli na zebraniach plenarnych;

2) opiniowanie projektowanych uchwat;

3) informowanie przez dyrektora Osrodka o podjetych dziataniach.

Zasady wspotpracy miedzy organami i sposdb komunikacji miedzy nimi okresla dyrektor.

Spory miedzy organami rozwigzywane sg w sposdb polubowny.

Dyrektor jest mediatorem w sytuacjach konfliktowych miedzy nauczycielami, wychowawcami,
wychowankami i rodzicami.

Do rozwigzywania sporow dyrektor moze powotfaé komisje sktadajgcq sie z przewodniczacych
poszczegblnych organdw.

Tryb pracy Komisji oraz sposéb dokumentowania jej pracy ustalajg jej cztonkowie zwyktg wiekszoscia
gtoséw na pierwszym posiedzeniu.

Na wniosek jednego z organdéw do Komisji dyrektor moze zaprosi¢ mediatora.

Komisja moze pracowac 14 dni; po tym terminie jest zobowigzana do przedstawienia stosownych
whioskoéw i uzgodnien.

Dyrektor wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym
wydaje polecenia wszystkim statutowym organom Osrodka, jezeli dziatalnos¢ tych organdéw narusza
interesy Osrodka i nie stuzy rozwojowi wychowanek.

Jezeli strong sporu jest dyrektor, to kazdy z organdw moze zwrdcic¢ sie o rozstrzygniecie sporu do
organu nadrzednego.

ROZDZIAL VI
Pracownicy Osrodka i ich prawa, obowiazki i zadania

§ 24.

Wobec wszystkich pracownikéw Osrodka stosuje sie prawo wynikajgce z Konstytucji Rzeczypospolitej
i innych obowigzujgcych Ustaw:

1) prawo do poszanowania godnosci osobistej;

2) prawo do pracy w atmosferze sprzyjajgcej realizacji postawionych zadan;

3) prawo do kreatywnej realizacji zadan;

4) prawo do przedstawiania wnioskdw dotyczgcych funkcjonowania Osrodka.

W celu zapewnienia obowigzujgcych standarddéw ustug oraz nauki, wychowania i resocjalizacji,
w placéwce zatrudnia sie pracownikdw pedagogicznych i pracownikdw administracji i obstugi.
Szczegbtowe kompetencje i czynnosci zawiera zakres obowigzkéw i uprawnien dla poszczegdlnych

stanowisk.

§ 25.
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1. Wobec wszystkich pracownikdw osrodka stosuje sie prawa wynikajgce z Konstytucji
Rzeczypospolitej, i innych obowigzujgcych Ustaw:

1)
2)
3)
4)

prawo do poszanowania godnosci osobistej;

prawo do pracy w atmosferze sprzyjajgcej realizacji postawionych zadan;
prawo do kreatywnej realizacji postawionych zadan;

prawo do przedstawiania wnioskéw dotyczacych funkcjonowania osrodka.

2. Pracownicy pedagogiczni majg ponadto prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

stosowania nagréd, przywilejow i kar ujetych w Regulaminie Osrodka;

whnioskowania w sprawach wychowanek i podejmowania decyzji;

podejmowania eksperymentéw pedagogicznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

stosowania wobec wychowanek przymusu bezposredniego z zachowaniem wszystkich
wymogow okreslonych innymi przepisami;

zastosowania krétkotrwatej izolacji wobec wychowanki, ktérej zachowanie stanowi zagrozenie
dla niej samej lub innych wychowanek;

stosowania w uzasadnionych przypadkach kontroli rzeczy osobistych, kontroli korespondencji,
kontroli rozmoéw telefonicznych, kontroli  odwiedzin; o wynikach kontroli i zaistniatych
zagrozeniach niezwtocznie informowany jest sad rodzinny;

zatrzymania przedmiotéw osobistych wychowanek, jezeli ich uzywanie jest niezgodne ze Statutem
lub stwarza zagrozenie dla zdrowia lub wspdtzycia spotecznego.

§ 26.

1. Obowiazki pracownika osrodka okresla zakres obowigzkédw ustalany przez Dyrektora Osrodka dla
poszczegdlnych stanowisk. Ponadto wszyscy pracownicy osrodka zobowigzani sg do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dziatan zgodnych z szeroko rozumianym dobrem dziecka;

czynnej reakcji na tamanie przez wychowanki bezwzglednych zakazéw obowigzujacych
w osrodku;

wspotpracy w procesie wychowawczym grup i poszczegdlnych wychowanek;

dziatan zgodnych z Regulaminem Osrodka;

stosowania sie do polecen Dyrektora;

stosowania obowigzujgcych w Osrodku procedur;

zachowania standarddéw Zzyczliwosci i lojalnosci kolezenskiej;

przestrzegania uchwat Rady Pedagogicznej Osrodka;

znajomosci prawa oSwiatowego regulujgcego zycie w placéwce;

10) przestrzegania zasad bhp i p. poz. i wpajania ich wychowankom;
11) przestrzegania tajemnic zycia osobistego wychowanek, ochrony danych osobowych wychowanek

i innych pracownikéw Osrodka;

12) notowania w zeszycie raportéw wszystkich znaczacych zdarzen dotyczgcych zycia Osrodka;
13) cotygodniowego zapoznawania sie z ustaleniami Spotecznosci i stosowania ich w pracy;
14) prowadzenia systematycznie i terminowo obowigzujacej w Osrodku dokumentacji pracy

resocjalizacyjne;j.

§ 27.

1. W Osrodku pracownikami pedagogicznymi s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dyrektor;

wicedyrektor;
nauczyciele;
bibliotekarz;
wychowawcy internatu;
psycholog;
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7) pedagog.

§ 28.

1. Do zadan pracownikéw pedagogicznych w szczegdlnosci nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowanek;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowanek;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowanek,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanek i ich uczestnictwo w zyciu
osrodka;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowanek, w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspomaganie wychowanek w procesie usamodzielnienia, wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 29.
1. Wicedyrektor jest powotywany przez dyrektora po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady
pedagogicznej.
2. Podczas nieobecnos$ci w pracy dyrektora osrodka przejmuje uprawnienia zgodnie z jego

kompetencjami, a w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora;

3) wspdtdziata na biezgco z organem prowadzgcym placéwke oraz innymi instytucjami;

4) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem , wicedyrektor” oraz podpisywania dokumentéw,
ktorych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;

5) na polecenie dyrektora prowadzi obserwacje zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego;

6) po konsultacji z dyrektorem podejmuje decyzje w sprawach wychowanek;

7) ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie
bedacego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora szkoty o ukaranie go;

8) na biezgco i systematycznie kontroluje nauczycieli i wychowawcéw podczas petnienia dyzuréw;

9) wykonuje zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego powierzone przez dyrektora;

10) koordynuje prace dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli i wychowawcéw;

11) koordynuje realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego;

12) koordynuje prace zespotéw powotanych przez dyrektora.

13) sprawuje nadzér nad realizacjg zadan wychowawcoéw;

14) prowadzi kontrole prowadzone] przez nauczycieli i wychowawcéw dokumentacji;

15) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli;

16) zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli i innych pracownikow
placéwki;

17) opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okolicznosciowe, ptatne zwolnienia z pracy, itp.;

18) przygotowuje grafiki pracy nauczycieli i wychowawcéw;

19) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciggtosci realizacji planéw nauczania
i wychowania;

20) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli i wychowawcéw w czasie przerw, imprez szkolnych,
wyj$¢ mtodziezy poza teren szkoty;

21) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkoty zlecone przez dyrektora.

§ 30.
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1. Do zadan wychowawcow w szczegdlnosci nalezy:

1) dbatos¢ o bezpieczenstwo zdrowia i zycia wychowanek podczas petnionych dyzurdw, prowadzonych
zaje¢ i w czasie prac wykonywanych przez wychowanki na ich polecenie;

2) terminowe opracowywanie, realizowanie i weryfikowanie programéw wychowawczych dla grupy
i indywidualnych programoéw resocjalizacji wychowanek;

3) systematyczna praca z grupg wychowawczg, w toku ktdrej realizowany jest IPET poszczegdlnych
wychowanek;

4) przestrzeganie odpowiednich zasad, metod i form pedagogiki resocjalizacyjnej;

5) S$cista wspodtpraca z rodzing lub opiekunami podopiecznych w procesie resocjalizacji
i przygotowania do usamodzielnienia wychowanki;

6) Scista wspodtpraca z nauczycielami swoich wychowanek w procesie uczenia sie
i wyréwnywania brakéw edukacyjnych;

7) systematyczne i kompetentne prowadzenie obowigzujgcej w osrodku dokumentacji pracy
z dzieckiem i grupg;

8) petnienie dyzuréw wg ustalonego grafiku;

9) prowadzenie praktyk studenckich oraz wspétpraca z wolontariuszami;

10) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez uzupetnianie i aktualizowanie swojej wiedzy oraz
doskonalenie umiejetnosci zawodowych;

11) sprawowanie opieki i wykonywanie obowigzkéw wychowawcy poza placéwky /obozy, kolonie,
biwaki inne wyjazdy/;

12) przestrzeganie przepisow bhp, p.poz., ustawy o ochronie danych osobowych i kpa.

§ 31.

1. Do zadan nauczycieli w szczegdlnosci nalezy:

1) dbatos¢ o bezpieczenstwo zdrowia i zycia wychowanek podczas lekcji, petnionych dyzurdéw,
prowadzonych zajec i w czasie prac wykonywanych przez wychowanki na ich polecenie;

2) gruntowne poznanie podstawy programowej i jej realizacja;

3) wybdr, modyfikacja lub opracowanie programu nauczania;

4) wybor podrecznika znajdujgcego sie na liscie MEN;

5) wnioskowanie do dyrektora o dopuszczenie programu do uzytku w szkole;

6) opracowanie rozktadu materiatu i dobdr tresci ksztatcenia dostosowanych do poziomu i mozliwosci
uczniow;

7) organizacja zajeé rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych i specjalistycznych;

8) informowanie ucznidw o stawianych przed nimi celach uczenia sie i oczekiwaniach;

9) stosowanie metod aktywizujgcych uczniéw w procesie nauczania;

10) indywidualizacja procesu ksztatcenia, stwarzanie warunkéw do osiggania przez uczniéw
roznorodnych sukceséw edukacyjnych na miare ich mozliwosci;

11) udzielanie uczniom wspierajgcych informacji zwrotnych i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych
w odniesieniu do postawionych wymagan;

12) zapobieganie niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw;

13) przestrzeganie odpowiednich zasad ortodydaktyki oraz metod i S$rodkéw pedagogiki
resocjalizacyjnej;

14) systematyczna wspodtpraca z wychowawcami grupy, psychologiem i pedagogiem w realizacji procesu
reedukacji wychowanek;
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15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy (dziennik, arkusze ocen), dokumentacji pracy
z wychowanky, dokumentacji procesu dydaktycznego w zakresie nauczanego przedmiotu oraz
dokumentacji prowadzonych przez siebie zaje¢ pozalekcyjnych;

16) petnienie dyzuréow wg ustalonego planu (jakiekolwiek zmiany godzin, bgdz dni bez uzgodnienia
z dyrekcjg sg niedozwolone);

17) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu oSrodka biorgc udziat w pracach Rady Pedagogicznej i jej zespotow,
Swietach, uroczystosciach, projektach itp.;

18) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez uzupetnianie i aktualizowanie swojej wiedzy oraz
doskonalenie umiejetnosci zawodowych;

19) prowadzenie praktyk studenckich oraz wspétpraca z wolontariuszami;

20) przestrzeganie przepisow bhp, p.poz., ustawy o ochronie danych osobowych i kpa;

21) terminowe wykonywanie wszelkich prac zleconych przez przetozonych i Rade Pedagogiczng;

22) wykonywania innych zajeé i czynnosci opiekunczych, wynikajacych z organizacji placéwki nieferyjnej.

§ 32.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdélnosci nalezy:

1) gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie zbioréw biblioteki;

2) gromadzenie zbioréw dla biblioteki, realizowane przez dokonywanie ich zakupu, wymiany z innymi
placowkami badz przyjmowanie daréw;

3) opracowanie formalne zbioréw;

4) stosowanie aktualnych norm, zasad i instrukcji katalogowania réinego rodzaju materiatéw
bibliotecznych, dokumentéw (piSmienniczych i niepismienniczych);

5) pozostawanie w statym kontakcie z wydawnictwami, ksiegarniami, odwiedzanie targéw ksigzek,
wiasciwie kompletowanie zbioréw do biblioteki;

6) ewidencjonowanie  zbioréw, czyli umieszczanie ich w rejestrach  bibliotecznych
i nadawanie im odpowiednich sygnatur, okreslajagcych kategorie tematyczng i miejsce
w bibliotecznych zbiorach;

7) prowadzenie dziennej, okresowej i rocznej statystyki wypozyczen;

8) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej - dziennika pracy biblioteki, ksigg inwentarzowych,
rejestrow ubytkéw, kart czytelnikdéw, ewidencji wypozyczen;

9) wprowadzanie danych celem uzupetniania komputerowej bazy danych;

10) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig;

11) rejestrowanie ubytkdw oraz ustalanie ich przyczyn;

12) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej wptywow i ubytkdw, ustalenie stanu iloSciowego
i wartosci zgromadzonego zbioru z uwzglednieniem zachodzgcych zmian;

13) wspodtpraca z komorka finansowo - ksiegowgq szkoty - sporzadzanie zestawien zinwentaryzowanych
jednostek bibliotecznych - sporzgdzanie zestawien ubytkow;

14) opisywanie zbioréw, tak aby mozna byto umiesci¢ informacje o nich w katalogu biblioteki;

15) wypozyczanie czytelnikom zbioréw bibliotecznych;

16) ewidencjonowanie wypozyczen;

17) pomoc w wyszukiwaniu odpowiednich pozycji, ktére odpowiadajg tematyce zainteresowan
czytelnikow;

18) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
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19) prowadzenie réznorodnych form dziatalnosci informacyjnej i wizualnej dotyczgcej pracy biblioteki
oraz jej zbioréw i czytelnictwa;

20) przygotowanie do  samoksztatcenia  uczennic/wychowanek, poprzez udzielanie porad
bibliograficznych oraz prowadzenie lekcji bibliotecznych w celu promowania czytelnictwa.

§33.

1. Do zadan psychologa w szczegdlnosci nalezy:

1) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

2) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw wychowanek;

3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy podopiecznym;

4) sporzadzanie diagnozy indywidualnej wychowanek;

5) pomoc przy opracowywaniu dokumentacji IPET poprzez sporzgdzanie opinii psychologicznej
i wskazywanie metod oddziatywan resocjalizacyjnych;

6) prowadzenie badan uzupetniajgcych;

7) konsultowanie wynikéw badan i obserwacji z pracownikami pedagogicznymi internatu i szkoty;

8) opracowywanie orzeczen i opinii psychologicznych dla potrzeb sgdu, szkoty, poradni psychologiczno
— pedagogicznej i innych instytucji;

9) prowadzenie terapii zespotowych i indywidualnych oraz zaje¢ o charakterze korekcyjnym

i psychoedukacyjnym;
10) sprawowanie osobistej opieki nad wychowankami w czasie ich przejazdu i pobytu w Poradni
Zdrowia Psychicznego, Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, przenoszenia do placéwki

opiekunczej lub leczniczej;

11) uczestniczenie w przestuchaniach wychowanek na prosbe sadu, policji i innych instytucji;

12) udzielanie porad psychologicznych rodzinom wychowanek i absolwentkom osrodka;

13) prowadzenie dokumentacji obowigzujgcej w osrodku;

14) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

15) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien wychowanek.

§ 34.
1. Do zadan pedagoga w szczegdlnosci nalezy:

1) przyjmowanie wychowanek do osrodka, zapoznanie ich z regulaminem i zasadami pobytu;

2) wspotdziatanie z psychologiem, nauczycielami i wychowawcami w diagnozowaniu i wykrywaniu
zakresu zaburzen rozwojowych, przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych oraz
ustalanie srodkéw korygujacych;

3) wzbogacanie warsztatu pracy w kierunku diagnozy poziomu dydaktycznego wychowanek;

4) nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw z rodzinami lub opiekunami wychowanek w celu
przygotowania ich do powrotu dziecka;

5) pomoc wychowankom w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych w osrodku i poza nim;

6) podejmowanie mediacji w sytuacjach konfliktowych w osrodku;

7) wspotdziatanie w sprawach wychowanek z sgdami, administracjg oswiatowa, policjg, instytucjami
opieki spotecznej;
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8)

sprawowanie osobistej opieki nad wychowankami w czasie ich przejazdu i pobytu poza osrodkiem
w zwigzku z rozprawg sgdowg, doprowadzeniem z ucieczki, egzaminami, przeniesieniem do innej
placéwki, wizytg w poradniach itp.;

Nadzér osobisty lub za posrednictwem instytucji (organizacji) nad wychowankami ksztatcgcymi sie,
zdobywajgcymi doswiadczenie zawodowe poza osrodkiem, badz przebywajgcymi w bursach.
Wspotdziatanie z psychologiem osrodka w zakresie organizowania terapii i psychoterapii dla
potrzebujgcych wychowanek.

Wspotdziatanie z pracownikami pedagogicznymi w zakresie usamodzielniania wychowanek;
Prowadzenie dokumentacji obowigzujgcej w osrodku.

§ 35.
W osrodku pracownikami administracji s3:
1) sekretarz;
2) kierownik gospodarczy;
3) specjalista ds. kadr i administracji
4) intendent
§ 36.

Do obowigzkdéw sekretarza w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie kancelarii osrodka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

prowadzenie archiwum osrodka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

powadzenie rejestru drukdw scistego zarachowania;

prowadzenie ewidencji wychowanek i uczennic;

kompletowanie przepiséw dotyczgcych pracy osrodka;

przyjmowanie telefonéw, poczty, poczty elektronicznej;

przepisywanie pism stuzbowych;

biezgce monitorowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych z Systemem Kierowania nieletnich przez
Osrodek Rozwoju Edukacji;

utrzymywanie kontaktow z podmiotami zewnetrznymi odpowiedzialnymi za procedury zatrzyman i
doprowadzen nieletnich do placowki (sgdy, komisariaty policji) i dopetnianie dokumentacji
formalnej placéwki w obrebie w/w sytuacji;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmowanymi mieszkaniami stuzbowymi;
11) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora osrodka.

§37.

Do obowigzkdéw kierownika gospodarczego w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

gospodarowanie i administrowanie sktadnikami majgtkowymi placowki, w tym prowadzenie
inwentaryzacji;

prowadzenie inwestycji, remontéw, napraw i konserwacji budynku i otoczenia placowki;
zaopatrzenie w meble, sprzet, narzedzia pracy, a takze zapewnienie ich napraw i konserwacji;
planowanie dostaw, robét i ustug na rzecz placéwki oraz ich realizacji;

prowadzenie zamowien publicznych w zakresie nieobjetym zadaniami komisji przetargowej
utrzymanie czystosci budynku i otoczenia;

koordynacja i kontrola pracy obstugi technicznej placéwki;
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8)

wraz z zespotem pracownikow, ktérymi kieruje, zapewnia wykonanie nastepujgcych zadan:

a) realizacje zakupdéw wyposazenia materialnego,

b) inwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksigg inwentarzowych,
organizowanie inwentaryzacji rocznej,

c) zapewnienie sprawnosci techniczno — eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych oraz
zabezpieczenie majatku szkolnego,

d) dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze od wyjs¢ ewakuacyjnych,

e) utrzymanie petnej czystosci gmachu oraz przynaleznego terenu.

§ 38.

1. Do obowigzkow specjalisty ds. kadr i administracji w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie akt osobowych wszystkich pracownikdow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
sporzgdzanie umow o prace, przeszeregowan, anekséw itp.;

przygotowywanie zakresdw czynnosci i obowigzkdw pracownikow;

sporzadzanie wykazu godzin nadliczbowych i nocnych pracownikéw obstugi;

wydawanie legitymacji stuzbowych i ubezpieczeniowych;

przygotowywanie wnioskdw emerytalnych i rentowych;

prowadzenie rejestru oséb zatrudnionych w placoéwce w tym wykazu pracownikéw wykonujgcych
prace w szczegoélnym charakterze;

aktualizowanie i wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej;

prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikdéw niepedagogicznych;

10) prowadzenie dokumentacji kadrowej obowigzujgcej w placéwce w zakresie zleconym przez

dyrektora;

11) wspodtpraca przy sporzadzaniu arkusza organizacyjnego placéwki w obszarach kadrowo -

finansowych;

12) wspodtpraca w zakresie spraw budzetowych osrodka;
13) dostarczanie i odbiér dokumentéw z MBFO, BE oraz innych instytucji wspétpracujgcych z placéwka.

§ 39.

1. Do obowigzkéw intendenta w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

planowanie, zakupy i przyjmowanie artykutéw biurowych, artykutéw gospodarczych, artykutéw
zywnosciowych do magazynu za zachowaniem wymaganych formalnosci, w tym takze
konkurencyjnosci cen, koordynowania zaméwien i dostaw zgodnie z ustawg Prawo Zamodwien
Publicznych i wewnetrznymi ustaleniami;

planowanie i uktadanie jadtospisdw oraz podawanie ich tresci na okres 14 dni do wiadomosci
zywionych;

nadzorowanie przestrzegania zasad zdrowego przyrzgdzania positkdw, polepszania ich wartosci
oraz estetyki z zachowaniem petnych norm zywieniowych oraz systematycznej kontroli gramatury
artykutéw zywnosciowych;

przygotowanie raportéw zywieniowych oraz nadzoér nad przygotowaniem positkdéw zgodnie

z normami zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy z uwzglednieniem kalorycznosci i racjonalnosci
zywienia;

prowadzenie spraw dotyczgcych zywienia wychowanek;

przestrzeganie przepiséw zwigzanych z zaleceniami SANEPID, GHP i HACCP;

systematyczne szkolenie pracownikéw kuchni w ramach procedury HACCP;

koordynacja i kontrola pracy kuchni w zakresie:

a) przygotowania i porcjowania positkdw zgodnie z normami Instytutu Zywienia i Zywnosci,
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b) przestrzegania czystosci na stanowisku pracy,

c) prawidtowego wykorzystania produktéw do przygotowania positkdw,

d) stosowanie przepisow i zalecert SANEPID, GHP i HACCP;
9) stosowanie instrukcji o gospodarce magazynowej oraz przestrzeganie przepisdéw w tym zakresie;
10) codzienne zabezpieczanie magazynu przed kradziezami w mysl postanowien instrukcji

szczegodtowej;
11) sporzadzanie na koniec kazdego roku rozliczeniowego inwentaryzacji w magazynie na druku spisu

z natury.

§ 40.

W osrodku pracownikami obstugi sa:

1) Kucharze;

2) Dozorcy;

3) Rzemieslnicy specjalisci;

4) Sprzataczka;

5) Pomoc nauczyciela — opiekun nocny.

§41

Do obowigzkdéw kucharzy nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z intendentem stotowki w zakresie jadtospisu zgodnie z obowigzujagcymi normami
zywienia dzieci i mtodziezy oraz zasadami zdrowego odzywiania;

2) pobieranie produktéw z magazynu zywnoSciowego, wydawanych przez magazyniera/intendenta
stotowki;

3) przygotowanie i porcjowanie produktow potrzebnych do wykonania potraw zgodnie
z ustalonym jadtospisem;

4) wykonywanie zaplanowanych potraw, z zachowaniem obowigzujacych przepisow bhp
i sanitarnych oraz procedury zgodnej z systemem HACCP;

5) przestrzeganie, by na teren kuchni, zaplecza i sanitariatu, wstep miaty jedynie osoby zatrudnione
w obstudze zZywienia, a w wyjatkowych sytuacjach osoby upowaznione
z zachowaniem wszelkich zasad sanitarno-epidemiologicznych;

6) pobieranie i przechowywanie prébek wykonanych potraw do kontroli;

7) wspotpracowanie z pozostatymi pracownikami w celu zapewnienia odpowiedniego toku pracy;

8) wykonywanie prac porzagdkowych w kompleksie kuchennym;

9) dbanie o sprzet stanowigcy wyposazenie kompleksu kuchennego;

10) bezwzglednego przestrzeganie higieny osobistej, noszenie wymaganej przepisami odziezy
ochronnej;

11) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora wynikajgcych z potrzeb osrodka.

§42

Do obowigzkdw dozorcy nalezy w szczegdlnosci:
1) bezwzgledne przestrzeganie przepisdw bhp oraz przepiséw dotyczgcych eksploatacji i konserwacji
urzgdzen ogrodniczych, innych technicznych, niezbednych do wykonywania codziennej pracy
i obowigzkdéw;
2) ochrona obiektu przed postronnymi osobami;
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3) dokonywanie w czasie dyzuru systematycznego przeglagdu pomieszczen zewnetrznych i terenu;
4) ochrona obiektu przed pozarem lub wtamaniem;

5) utrzymywanie terenu posesji w nalezytej czystosci, tadzie i porzadku;

6) odsniezanie i chronienie przed skutkami gotoledzi drég wokét budynku;

7) gromadzenie i konserwowanie sprzetu i sSrodkdéw do sprzatania i od$niezania, utrzymanie

w porzgdku pomieszczen w ktorych znajduje sie w/w sprzet;

8) dokonywanie drobnych remontéw pomieszczen, urzgdzen, napraw sprzetu;
9) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrekcje lub osoby upowaznione.

§43

1. Do obowigzkdédw rzemiesInika specjalisty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

bezwzgledne przestrzeganie przepiséw bhp i dyscypliny pracy;

dokonywanie przeglagdow stanu sprzetu technicznego;

dokonywanie drobnych napraw urzadzen i sprzetu;

ochrona obiektu przed postronnymi osobami;

dokonywanie w czasie dyzuru systematycznego przegladu pomieszczen i terenu, zwracajgc uwage
na bezpieczenstwo przeciwpozarowe, zabezpieczenie okien, wejs¢, stan instalacji elektrycznej,
wodno-kanalizacyjnej itp.;

utrzymywanie terenu posesji, kottowni, hydroforni, korytarza dolnego i urzadzen
w nalezytej sprawnosci i czystosci, tadzie i porzadku;

pielegnowanie boiska, zielencéw, kwietnikdw, drzew na terenie posesji;

odsniezanie i chronienie przed skutkami gotoledzi drég wokdét budynku;

wykonywania innych prac zleconych przez dyrekcje lub osoby upowaznione.

§ 44.

1. Do obowigzkdw sprzataczki nalezy w szczegdélnosci:

1)
2)
3)

przestrzeganie ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepiséw BHP i p.poz.;
dbanie o utrzymanie czystosci, tadu i porzadku w osrodku oraz nalezytej dyscypliny pracy;
wykonywanie innych prac zleconych przez dyrekcje lub osoby upowaznione.

§45.

1. Do obowigzkdéw opiekuna nocnego, poza opieka nad wychowankami, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

w sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczernstwu wychowankdéw wezwanie pogotowia, strazy
pozarnej, policji;

informowanie wychowawcy petnigcego dyzur nocny o zaistniatych zdarzeniach;

pomoc w rozwigzywaniu ewentualnych problemdéw wychowawczych;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowanek.

§ 46.

1. Wszyscy pracownicy Osrodka zobowigzani sg do przestrzegania Kodeksu Etyki Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego Nr 2, a w szczegdlnosci:

1)

dziatan zgodnych z szeroko rozumianym dobrem dziecka;
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2) czynnej reakcji na tamanie przez wychowanki bezwzglednych zakazow obowigzujgcych
w Osrodku;

3) dziatan zgodnych z Regulaminem placéwki;

4) wykonywania polecen i zarzgdzen dyrektora Os$rodka oraz realizacji uchwat i wnioskdw Rady
pedagogicznej;

5) zachowania standardéw zyczliwosci i lojalnosci kolezenskiej;

6) przestrzegania zasad bhp i ppoz. i wpajania ich wychowankom;

7) przestrzegania zachowania tajemnic z zycia osobistego wychowanek, ochrony danych osobowych
wychowanek i pracownikéw Osrodka;

8) notowania w Zeszycie raportow wszystkich znaczacych zdarzen dotyczacych zycia osrodka
i codziennego zapoznawania sie z jego trescig;

9) zapoznawania sie z Zeszytem Ustalen Spotecznosci Osrodka;

10) prowadzenia systematycznie i terminowo obowigzujgcej w Osrodku dokumentacji pracy edukacyjnej
i resocjalizacyjnej;

11) dbatosci o dobre imie placéwki i podtrzymywania tradycji placowki.

§ 47.
Pracownicy Osrodka nie powinni sprawowac opieki prawnej nad wychowankami, ze wzgledu na
tymczasowos¢ ich pobytu i korekcyjny charakter placéwki.

§48.

Dziatalno$¢ placéwki moze by¢ uzupetniana pracg wolontariuszy, ktérej celem jest wspieranie
wychowawcdw poprzez organizacje zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia wychowanek oraz
poszerzenie oferty oddziatywan resocjalizacyjnych. Prace wolontariuszy regulujg odrebne przepisy.

§ 49.

Osrodek wspdtpracuje z Rodzicami wychowanek.
Od Rodzicow oczekujemy wspdtpracy w zakresie resocjalizacji wychowanek, a zwtaszcza:
1) czestych kontaktéow osobistych i telefonicznych ze swoimi dzie¢mi oraz z wychowawcami
odpowiedzialnymi za proces ich resocjalizacji i innymi pracownikami Osrodka;
2) zapoznania sie z Indywidualnym Programem Edukacyjno - Terapeutycznym dziecka. Dopuszcza sie
mozliwos$é korekty Programu na wniosek rodzicéw;
3) respektowania zalecen i uwag wychowawcy w sprawach dotyczacych korekty jego postaw i zachowan;
4) udziatu w uroczystosciach i Swietach oraz pomocy w ich przygotowaniu.

Rodzice zobowigzani s do pokrywania kosztéw zwigzanych z wyzywieniem, zapewnieniem $rodkow
higieny osobistej, zeszytéw i przyborow szkolnych oraz kosztow zwigzanych z leczeniem wychowanek.

O osiggnieciach swoich dzieci Rodzice sg informowani Listem Pochwalnym.

W przypadku braku pozytywnych relacji i kontaktow Rodzicéw z wychowankami, wychowawcy
zobligowani sg do powiadomienia wtasciwego sgdu.

W celu umozliwienia kontaktéw wychowanek z ich Rodzicami nie stosuje sie ograniczen pory i czasu
odwiedzin w Osrodku, pod warunkiem, ze nie kolidujg one z wykonaniem przez wychowanke jej
podstawowych obowigzkdw.

Rodzice w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub wnoszgcy alkohol, narkotyki i inne zabronione
artykuty nie bedg wpuszczani na teren Osrodka; o zaistniatym fakcie zostanie powiadomiony witasciwy
sad.

Rodzice ponoszg petng odpowiedzialno$é za zachowanie wprowadzanych przez siebie na teren placéwki
0s6b.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rodzice wspdtuczestniczg w pokrywaniu szkdd wyrzadzonych przez ich dzieci w Osrodku.

Odwiedziny najblizszej rodziny (matki, ojca, opiekunédw prawnych) mogg odbywaé sie
w kazdym dniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych i dodatkowych, trwajg do godziny 19.00.
Odwiedziny dalszej rodziny oraz znajomych moga odbywaé sie za zgodg Rodzicow w soboty

i niedziele po wczesniejszym ustaleniu terminu i godziny z wychowawcg grupy.

Kazdy odwiedzajgcy ma obowigzek przedstawienia dowodu tozsamosci. Odwiedzajacy, ktéry nie
bedzie posiadat stosownego dokumentu nie zostanie wpuszczony. Lista znajomych wychowanki
powinna by¢ zaakceptowana przez Rodzicéw — przekazana wychowawcy grupy.

Odwiedzajacy nie stosujgcy sie do zasad panujgcych w Os$rodku moze zosta¢ wyproszony.
Przyjmowanie przez wychowanke gosci nie nalezacych do najblizszej rodziny uzaleznione jest od
jej tygodniowej oceny zachowania.

Wychowanka uzyskujgca ocene z zachowania nieodpowiednig lub naganng nie moze przyjmowac
odwiedzin znajomych.

Wychowanka, po otrzymaniu negatywnej tygodniowej oceny zachowania, jest zobligowana do odwotania
zapowiedzianej wizyty znajomych.

17. 0 zachowaniach odwiedzajgcych naruszajgcych porzadek publiczny dyrekcja osrodka powiadamia

wtasciwy sad.

§ 50.

Osrodek wspodtpracuje z instytucjami i Srodowiskiem lokalnym.
Zakres wspotpracy z instytucjami i Srodowiskiem lokalnym jest okreslony strukturg systemowag,
ksztattem organizacyjnym oraz misjg Osrodka i obejmuje réznorodne instytucje o charakterze
interwencyjnym, prawnym, edukacyjnym, wychowawczym, profilaktycznym, kulturowo - artystycznym
i spotecznym.
Osrodek wspotpracuje z nastepujgcymi instytucjami:

1) policjaisady odpowiednie ze wzgledu na miejsce zamieszkania wychowanek;

2) instytucje opieki spotecznej odpowiednie ze wzgledu na miejsce zamieszkania wychowanek;

3) fundacje, stowarzyszenia;

4) domy kultury;

5) teatry;

6) muzeaiin.

4. Wspbdtpraca osrodka z instytucjami wychodzi naprzeciw potrzebom wychowanek i srodowiska

lokalnego.
Wspédtpraca ma na celu readaptacje spoteczng, rozwdj i pogtebienie zainteresowan wychowanek oraz
zaangazowanie ich w dziatania na rzecz osrodka i Srodowiska lokalnego.

6. Dziatania podejmowane w ramach wspétpracy ze sSrodowiskiem lokalnym towarzyszg codziennym

oddziatywaniom resocjalizacyjnym i rozwijajg w wychowankach postawy prospoteczne, zgodnie ze
wzorem wychowanki wpisanym w koncepcje pracy Mfodziezowego Osrodka Wychowawczego Nr 2.

ROZDZIAL VII
Szkota Podstawowa Specjalna nr 131

§ 51.

1. W osrodku dziata Szkota Podstawowa Specjalna nr 131 w Mtodziezowym Os$rodku Wychowawczym
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Nr 2, zwana dalej ,Szkotg”.

Szkota jest szkotg publiczng, realizujgcg ksztatcenie w klasach VIl i VIII.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: Szkofa Podstawowa Nr 131, 04 — 452 Warszawa, ul. Strazacka
57, Reg. 000967498, Tel.673-50-94.

W szkole funkcjonujg oddziaty dotychczasowego Gimnazjum Nr 129 do wygasniecia.

Organem prowadzgacym Szkote jest Biuro Edukacji m. st. Warszawy przy ul. Gérskiego 7, 00 — 033
Warszawa.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty przy Al. Jerozolimskich
32,00 -024 Warszawa.

Szkota kieruje dyrektor osrodka powotany przez organ prowadzacy, podczas nieobecnosci dyrektora
jego obowigzki przejmuje wicedyrektor.

. Szkota moze posiadac wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

10. Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Szkota przeznaczona jest dla dziewczat niedostosowanych spotfecznie, wymagajgcych stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania, pomocy psychologiczno - pedagogicznej

i resocjalizacyjnej.

§ 52.
Do Szkoty przyjmowane sg uczennice, ktére ukorczyty VI klase szkoty podstawowej i na podstawie

wskazania wydanego przez Centralny system wskazywania miejsc dla nieletnich i skierowania Starosty
Powiatu zostaty umieszczone w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym Nr 2.

§53.
Jednostka organizacyjng Szkoty jest:
1) oddziat;
2) zespot klasowy.
§ 54.

Liczba uczennic niedostosowanych spotecznie i ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w
oddziale wynosi nie wiecej niz 16.

Szkota realizuje zajecia edukacyjne wskazane w ramowym planie nauczania dla oddziatéw
przysposabiajgcych do pracy, organizowanych w klasach VIl i VIl szkoty podstawowej.

Oddziaty gimnazjum realizujg zajecia edukacyjne zgodne z dotychczasowym ramowym planem
gimnazjum publicznego.

Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkdw nauki lub
bezpieczenstwa, w szczegdlnosci na zajeciach z jezykdw obcych, techniki, informatyki, wychowania
fizycznego z uwzglednieniem zasad okreslonych w ramowych planach nauczania.

Podziat na grupy moze by¢ przeprowadzony za zgodg organu prowadzgcego Szkoty.

§ 55.

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie i koriczg z datg wskazang przez Ministra Edukac;ji
Narodowe;.

Liczba uczennic w zespole klasowym nie moze by¢ mniejsza od minimalnej normy, okreslonej dla tego
typu szkoty odrebnymi przepisami.
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§ 56.

1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg =zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé.

3. Przerwy miedzy zajeciami edukacyjnymi nie mogg by¢ krétsze niz 10 minut, jedna przerwa powinna by¢
dtuzsza i wynosi¢ nie mniej niz 15 minut.

4. Plan zajeé dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia potrzebe réwnomiernego obcigzenia zajeciami w
poszczegdlnych dniach tygodnia.

§ 57.

W Szkole organizuje sie lekcje religii, etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami organizacji. Przedmioty te nie sg dla uczennicy przedmiotami obowigzkowymi,
udziat w nich jest dobrowolny. O udziale w zajeciach z tych przedmiotéw decydujg rodzice lub petnoletnie
uczennice. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w ww. zajeciach nie moze by¢ powodem dyskryminacji
przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

§ 58.

1. Gtéwnym celem Szkoty jest przygotowanie uczennic do zycia w integracji ze spoteczeristwem poprzez:

1) osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczennic w dostepnym im zakresie, za pomocg
odpowiednich metod;

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczennic;

3) wprowadzenie uczennic w Swiat kultury i sztuki;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczennic przez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we
wspotzyciu i wspoétdziataniu w grupie réwiesniczej;

5) przyswojenie okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktdw, zasad, teorii i praktyk;

6) zdobycie umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan
i rozwigzywania probleméw;

7) ksztattowanie postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspoétczesnym
Swiecie;

8) przygotowanie uczennic do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

§ 59.

1. Cele Szkoty realizowane sg zgodnie z zasadami wspdtczesnej pedagogiki przy wykorzystaniu metod
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych dzieci i mtodziezy poprzez:

1) zintegrowany system oddziatywan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych oraz
resocjalizacyjnych;

2) stosowanie specjalnych metod nauczania a zwtaszcza ortodydaktyki;

3) stosowanie specjalnej organizacji nauki oraz przygotowanie odpowiedniej bazy dydaktycznej;

4) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.
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§ 60.

1. Zadania Szkoty realizowane sg w zakresie:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

tworzenia optymalnych warunkdéw rozwoju uczennic, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia;

udzielania uczennicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz resocjalizacyjnej;

wspotdziatania z instytucjami $wiadczagcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom;

wspotdziatania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;
umozliwiania rozwoju zainteresowan ucznia, realizowania indywidualnych programdéw nauczania
i wychowania;

organizowania zaje¢ dodatkowych dla uczniéw, z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb
rozwojowych;

okreslania zasad sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty,
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote;

okreslania zasad organizacyjno — porzagdkowych.

2. Zasady realizowania w/w zadan reguluje Rozdziat Il niniejszego Statutu.

§61.

1. Organami Szkoty s3a:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

Rada wychowanek, ktéra zastepuje Samorzad uczniowski;

Rada szkoty, jezeli zostanie utworzona;

kazdy z organéw, o ktérych mowa w ust. 1 ma mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swych kompetencji okreslonych przepisami prawa.

§ 62.

1. Dyrektor Szkoty wykonuje zadania ujete w § 19, a ponadto:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady szkoty oraz Rady pedagogicznej w ramach ich kompetencji stanowigcych;
okresla szczegétowe warunki realizacji projektu edukacyjnego w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;
dysponuje Srodkami okresSlonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez Rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takie organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajgce w przepisow szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

§63.

1. Do kompetencji Rady pedagogicznej nalezy wykonywanie zadan ujetych w § 20, a ponadto:
2) zatwierdzenie plandw pracy Szkoty;
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3)

uchwalanie programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

4) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

6) wskazywanie sposobdéw dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu zewnetrznego do
rodzaju indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczennic, uwzgledniajgc orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

8) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych.

§64.

1. W Szkole moze dziataé Rada szkoty.

2. Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty,

a takze:

1) zgtasza propozycje zmian statutu placowki;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych Szkoty i opiniuje
plan finansowy Szkoty;

3) moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkotg z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole,
whnioski te majg charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy Szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla Szkoty;

5) z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora, Rady
pedagogicznej, organu prowadzgcego Szkote oraz do wojewddzkiej rady oswiatowej, w szczegdlnosci
w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

§ 65.

1. W Osrodku dziata biblioteka i czytelnia gromadzgca zbiory biblioteczne: ksigzki, wydawnictwa
multimedialne, czasopisma, dzienniki urzedowe, kroniki i inne dokumenty upowszechniane przez
placowke.

2. Biblioteka czynna jest 3 razy w tygodniu, czas jej pracy jest powigzany z czasem przeznaczonym na
przygotowanie sie wychowanek do lekcji.

3. Biblioteka szkolna jest pracownig Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego Nr 2 w Warszawie,
z ktorej korzystaja uczennice/wychowanki oraz nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni placoéwki.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) Gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostepnianie
uczennicom/wychowankom oraz pracownikom materiatéw bibliotecznych, zapiséw obrazu
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i dzwieku oraz zbioréw multimedialnych, ktorymi dysponuje Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy
Nr 2 w Warszawie.
2) Organizowanie i prowadzenie wspomagania:
a) dla nauczycieli, wychowawcéw, wychowanek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych, w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno -komunikacyjnej,
b) w prowadzeniu dziatalnosci informacyjne;j i bibliograficzne;j,
c) winspirowaniu i promowaniu edukacji czytelniczej i medialnej,
d) w realizacji podstaw programowych przez nauczycieli,
e) w realizacji zadan wynikajacych z wnioskdw nadzoru pedagogicznego, wynikéw diagnozy
edukacyjnej wychowanek i egzamindéw gimnazjalnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.
3) Wspomaganie, o ktérym mowa w pkt 2 a - e, polega na:
a) zaplanowaniu i przeprowadzeniu, w zwigzku z potrzebami Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego Nr 2, dziatarh majgcych na celu poprawe jakosci pracy placéwki, obejmujgcych:
- pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty i catego o$rodka,
- ustalenie sposobdw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placéwki,
- zaplanowanie form wspomagania i ich realizacji.

Funkcje biblioteki szkolnej:

1) edukacyjna, informacyjna, ksztatcaca — poprzez podnoszenie poziomu kompetencji czytelniczych
i informacyjnych, poprzez stanowienie bazy niezbednej do ksztatcenia
i samoksztatcenia wychowanek oraz pracownikéw mtodziezowego osrodka wychowawczego;

2) dydaktyczna — wspétuczestniczenie w realizacji programdéw nauczania;

3) wychowawcza, opiekuncza, terapeutyczna — poprzez wspomaganie realizacji programow
profilaktycznych, prozdrowotnych;

4) kompensacyjna — wspieranie ucznidw/wychowankéw z dysfunkcjami, opdznieniami edukacyjnymi
oraz brakami w kompetencjach spotecznych;

5) kulturotwércza, rozrywkowa, rekreacyjna — poprzez propagowanie czytelnictwa, odbidr
i tworzenie tekstéw kultury, inicjowanie ciekawych form pracy grupowej i zbiorowej;

6) postawotwodrcza — poprzez wspomaganie rozwoju osobowosci wychowanek oraz realizowanie
wzoru wychowanki zawartego w Koncepcji pracy Mfodziezowego Osrodka Wychowawczego Nr 2
w Warszawie.

W/w dziatania planowane sg przez bibliotekarza w Rocznym Planie Pracy Biblioteki na dany rok szkolny.
Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczennice i wychowanki oraz nauczyciele i pracownicy
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego Nr 2

Organizacja biblioteki:
1) bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor Szkoty, ktéry zapewnia:
a) obsade personelu zgodnie z obowigzujgcymi normami, standardami i kwalifikacjami;
b) zatwierdza przydziaty czynnosci nauczyciela bibliotekarza;
c) zastepstwo za nieobecnego w pracy bibliotekarza;
d) odpowiednie pomieszczenie z wyposazeniem, warunkujgce prawidiowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
e) srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
f) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw biblioteki;
g) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréow bibliotecznych oraz odpowiada za protokolarne
przekazanie biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika;
h) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajgcy zwrot wypozyczonych
zbiorow i przestrzega jego wykonania;
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i)
j)
k)

1)

zatwierdza tygodniowy rozktad zajec;

zatwierdza Roczny Plan Pracy Biblioteki;

inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w wykorzystywaniu zbiorow
bibliotecznych;

obserwuje i ocenia prace biblioteki.

9. Czas pracy biblioteki:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych oraz wspomagajacych
proces reedukacji i resocjalizacji, zgodnie z organizacjg roku szkolnego;

dni i godziny udostepniania ustalane sg z dyrektorem placéwki;

biblioteka szkolna jest czynna trzy razy w tygodniu, przy obsadzie % etatu;

czas otwarcia biblioteki jest ustalony w porozumieniu z dyrekcjg i wynosi do 5 godzin dziennie,
w trakcie zaje¢ szkolnych i podczas pracy internatu Osrodka;

godziny udostepniania ustala sie uwzgledniajgc prace z uczniem — odrabianie lekcji;

okres udostepniania zostaje ograniczony w czasie przeprowadzania skontrum.

10. Lokal biblioteki sktada sie z jednego pomieszczenia — wypozyczalni.

11. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1)
2)
3)

gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw,
opracowywanie sposobéw korzystania ze zbioréw i ich wypozyczania,
korzystanie z ksiegozbioru i wypozyczenie poza biblioteke.

12. Biblioteka szkolna posiada komputer z oprogramowaniem oraz staty dostep do Internetu.

13. Biblioteka szkolna jest miejscem gromadzenia nastepujacego rodzaju zbioréw:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wydawnictwa informacyjne i albumowe;

podreczniki;

lektury szkolne;

wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

beletrystyka dla dzieci i mtodziezy;

wydawnictwa z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;

czasopisma kobiece i mtodziezowe;

podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno — wychowawczej;

inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotéw nauczania (poradniki,
instrukcje), wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyki
poszczegblnych przedmiotéw nauczania;

niektore materiaty audiowizualne.

14. Strukture szczegétowg zbiordw determinujg: profil osrodka, zainteresowania uzytkownikéw, inne
czynniki Srodowiskowe, lokalne i regionalne.

15. Rozmieszczenie zbioréw opiera sie o klasyfikacje UKD (Uniwersalna Klasyfikacja Dziesietna).

16. Prasa i ksiegozbidr udostepniane sg i wypozyczane do pracowni na zajecia.

17. Zasady korzystania z wypozyczalni i czytelni oraz prawa i obowigzki czytelnikéw wobec biblioteki zostaty
okreslone w regulaminie biblioteki, ktory stanowi integralng czes$¢ Statutu biblioteki.

18. W

stosunku do czytelnikdw przetrzymujgcych ksigzki mogg by¢ zastosowane kary zgodne

z ustaleniami Rady Pedagogicznej (np. prace na rzecz biblioteki, okresowe wstrzymanie wypozyczen,
itp.).

§ 66.
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Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktéorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego;
2) zaje¢z wychowawcg;
3) minimalny wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci zajecia zwigzane
z ksztattowaniem aktywnosci i kreatywnosci uczniow;
5) zajecia religii lub etyki, realizowane zgodnie z odpowiednimi przepisami;
6) zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z odpowiednimi przepisami;
7) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane zgodnie z odpowiednimi
przepisami;
W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza sie w szczegélnosci: liczbe pracownikéw,
w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajeé¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 67.

Dyrektor moze powotac na czas okreslony lub nieokreslony zespoty nauczycieli.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy zespotu petnigcy funkcje lidera, powotywany przez dyrektora na
whniosek tego zespotu.

Dyrektor, na wniosek lidera, moze wyznaczy¢ do realizacji okres$lonego zadania lub zadan zespotu
innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw szkoty. W pracach zespofu mogg bra¢ udziat réwniez
osoby niebedace pracownikami szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Nadrzednym zadaniem zespotéw powotanych przez dyrektora jest wspieranie pracy dydaktyczno —
wychowawczej osrodka, planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej wychowankom oraz wypracowywanie indywidualnych form pomocy dla wychowanek

i uczennic.

Zebrania zespotéw sg protokofowane, ale w sytuacji poruszania danych wrazliwych zespdt moze
odstgpi¢ od szczegdtowych zapiséw w protokole.

Zespoty pracujg wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny lub okres, na ktdry zostaty
powotfane.

Praca zespotéw jest dokumentowana w sposob przyjety przez zespét, w uzgodnieniu z dyrektorem.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas zebrania rady pedagogiczne;j.

§ 68.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg klasy”.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca klasy
opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan wychowawcy klasy powinny by¢ dostosowane do wieku uczennic, ich potrzeb
oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Wychowawca klasy koordynuje i nadzoruje wszystkie dziatania zwigzane z procesem nauczania
i wyrownywania brakow dydaktycznych swoich podopiecznych. Informacje o podjetych dziataniach
i ich efektach odnotowuje w Indywidualnym Programie Edukacyjno -Terapeutycznym wychowanki.
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§ 69.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczennicami,

a
1)
2)
3)

4)

w szczegdlnosci:
poznanie ich sytuacji zdrowotnej i spotecznej;
biezaca konsultacja z Rodzicami, pracownikami medycznymi, psychologami
i pedagogami na temat psychosomatycznego rozwoju uczennicy;
tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj podopiecznej, proces jej uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych majgcych na celu integracje uczennic.

§70.

1. Zakres zadan poszczegdlnych nauczycieli oraz innych pracownikéw ustala dyrektor Szkoty

a

jego zapis zawarty jest w zakresie obowigzkéw pracownikdéw.

2. Nauczyciel wykonuje zadania okreslone w § 31 niniejszego statutu, a ponadto:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczennic;

uwzglednia w procesie dydaktycznym zalecenia psychologa Osrodka dotyczace mozliwosci
intelektualnych uczennic;

jest zobligowany do $cistej wspdtpracy w zakresie procesu uczenia sie i wyréwnywania brakow
dydaktycznych uczennic z wychowawcg klasy i wychowawca grupy prowadzacym wychowanke;
zobowigzany jest do prowadzenia dziennika lekcyjnego, dziennika zaje¢ dydaktyczno -
wyréwnawczych i specjalistycznych oraz innych prowadzonych przez siebie zajeé, ktdre nie s3
wpisywane do dziennika lekcyjnego;

nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i wychowawcow grupy, o ile to mozliwe,
rowniez Rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczennic;

petni obowigzki szczegdétowe zwigzane z ocenianiem, klasyfikowaniem i promowaniem uczennic
okreslonych Wewnatrzosrodkowym Systemem Oceniania.

§71.

1. Uczennica szkoty ma obowigzek przestrzegania postanowienn zawartych w Rozdziale IX Statutu,

a
1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ponadto:

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych, na ktére zostata skierowana lub samodzielnie zgtosita akces
uczestnictwa;

uczestnictwa w zajeciach artystycznych i sportowych realizowanych w ramach podstawy
programowe;j;

udziatu w realizacji projektu edukacyjnego; szczegdty realizacji i oceny projektu edukacyjnego zawarte
sg w Wewnatrzosrodkowym Systemie Oceniania;

dbatosci o dobro, tad i porzadek w szkole;

noszenia stosownego ubioru szkolnego oraz sportowego;

dbania o powierzone jej wyposazenie — podreczniki, stréj sportowy, przybory szkolne itp.;

rozliczenia sie z uzytkowanego wyposazenia i zadoscuczynienia za wyrzgdzone szkody;

godnego reprezentowania i dbatosci o dobre imie szkoty;
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2.

10.

11.

12.

13.

10) przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do cztonkdw spotecznosci szkolnej oraz poza

szkotg;
Wobec uczennic szkoty stosuje sie ustalenia Wewnatrzosrodkowego systemu oceniania zawartego
w Rozdziale IX niniejszego statutu.

§72.

Uczennice wygaszanych klas gimnazjum sg zobowigzane zrealizowaé projekt edukacyjny. Projekt jest
planowanym przedsiewzieciem edukacyjnym realizowanym przez zespdt ucznidw przy wsparciu
nauczyciela, majgcym na celu rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem rdznorodnych
metod.

Projekt edukacyjny moze dotyczyé tresci nauczania okres$lonych w podstawie programowej

poszczegdblnych przedmiotow, badz wykraczaé poza te tresci albo mie¢ charakter interdyscyplinarny.

Dyrektor osrodka, na pisemny umotywowany whiosek Rodzicow,

w uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych, moze zwolnié uczennice z realizacji projektu.

Projekt jest samodzielnie realizowany przez uczennice pod opiekg nauczyciela. W trakcie realizacji

projektu uczennice mogg korzystaé z pomocy ekspertdw z zewnatrz, wychowawcow internatu lub

innych nauczycieli.

Na radzie rozpoczynajgcej rok szkolny dyrektor placéwki wyznacza nauczyciela bedacego

koordynatorem projektu.

Do 15 wrzesnia kazdego roku wychowawcy klasy trzeciej organizujg z uczennicami swoich klas

spotkanie w sprawie projektu. Informujg o koniecznosci i warunkach realizacji projektu oraz

zbierajg wstepne propozycje tematéw i przekazuja je dyrektorowi.

Do konca wrzesnia nauczyciele przedmiotéow zgtaszajg na pisSmie tematy projektéw edukacyjnych,

z uwzglednieniem potrzeb i tematdw zaproponowanych przez uczennice i przekazuja je dyrektorowi.

Do 15 pazdziernika dyrektor na zebraniu z liderami zespotéw przedmiotowych wybiera tematy,

analizuje je oraz zakresla zakres problematyki mozliwej do realizacji w ramach tych tematdw, przydziela

nauczycieli — opiekundw zespotdw.

Do 31 pazdziernika uczennice muszg dokonaé wyboru tematu oraz problemu realizowanego w jego

zakresie sposréd przyjetych do realizacji w b.r. szkolnym i ztozyé deklaracje udziatu w projekcie do

wychowawcy klasy. Wychowawca klasy pomaga uczennicom w dokonaniu wyboru tematu, analizuje

i ttumaczy zakres problematyki poszczegdlnym tematdédw. Wypetnione przez uczennice deklaracje

i wybory tematéw wychowaweca klasy przekazuje koordynatorowi projektu.

Grupy realizujgce dany temat w ramach projektu muszg liczyé min. 5 uczennic; w takiej grupie mozna

realizowaé np.: 2 zagadnienia wchodzgce w zakres wybranego tematu.

Uczennica moze odstgpi¢ od realizacji wczesniej wybranego projektu w fazie planowania prac

zwigzanych z jego realizacjg, po poinformowaniu nauczyciela — opiekuna projektu. Przystgpienie do

innego zespotu moze nastgpic¢ za zgodg wszystkich jego cztonkdw i nauczyciela — opiekuna projektu.

Zadania koordynatora projektu:

1) do 15 listopada publikuje w pokoju wychowawcéw na tablicy oraz w pracowni klasy lll tabele
zawierajgcg tematy projektow, problematyke do realizacji, nazwiska uczennic poszczegdlnych
zespotdéw oraz nazwiska opiekundw zespotow;

2) do konca listopada przekazuje opiekunom zespotéw dokumentacje dotyczgcy projektu;

3) w maju organizuje dzien publicznych prezentacji projektu a jej plan (scenariusz) przedkfada
dyrektorowi;

4) do korica maja opiekunowie projektu oddajg wypetniong dokumentacje koordynatorowi projektu,
na podstawie ktorej przygotowuje on, do potowy czerwca, sprawozdanie z realizacji projektu.
Dopuszcza sie nastepujgce formy prezentacji:

1) konferencja naukowa potgczona z wyktadami;

2) forma plastyczna np. plakat, collage z opisami;
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14.

15.

16.

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

a)

b)

c)

d)

f)

przedstawienie teatralne, inscenizacja;

ksigzka, broszura, gazetka

prezentacja multimedialna;

model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska;

happening, marsz;

sesja dyskusyjna

inna, za zgodg opiekuna

Kryteria oceny projektu: ocena za wktad pracy uczennicy w realizacje projektu jest oceng opisowa
i wynika z trzech elementéw: oceny efektu koricowego (wytworu), wktadu w realizacje projektu,
oceny prezentacji. Maksymalna liczba punktéw przyznana za projekt wynosi 20 pkt. Oceniane
elementy podlegajg nastepujgcej punktacji:

a) efekt kornicowy (wytwor) - 5 punktow,

b) wktad pracy ucznia -10 punktéw,

c) prezentacja -5 punktow.

Przy wystawianiu oceny nauczyciel ma prawo uwzglednié¢ samoocene ucznia i ocene jego pracy przez
zespot, a takze opinie pozyskane od odbiorcédw projektu np. wyniki ankiet, dyskus;ji.

Wptyw udziatu w projekcie na klasyfikacyjng oceng zachowania wychowanki:

Ocena wzorowa: wykazata sie duzg samodzielno$cig i innowacyjnoscia we wszystkich etapach
realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagata cztonkéw zespotu w realizacji poszczegdlnych zadan w
ramach projektu i wykazata sie umiejetnoscia dokonania krytycznej samooceny i wyciggania
whioskow.

Ocena bardzo dobra: byta aktywnym uczestnikiem zespotu realizujgcego projekt edukacyjny, a jej
wspotpraca z pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa i nacechowana zyczliwoscia.

Ocena dobra: wspotpracowata w zespole realizujgcym projekt gimnazjalny, wypetniajgc stawiane
przed sobg i zespotem zadania.

Ocena poprawna: wspoétpracowata w zespole realizujgcym projekt gimnazjalny, wypetniajac stawiane
przed sobg i zespotem zadania, przy czym jej dziatania byty podejmowane na prosbe lidera zespotu
lub po interwencji opiekuna projektu.

Ocena nieodpowiednia: mimo zfozenia deklaracji o przystgpieniu do zespotu realizujgcego projekt nie
wywigzywata sie w terminie ze swoich obowigzkdow, czego konsekwencjg byty opdznienia w realizacji
projektu lub konieczno$¢ realizacji zadan przez innych cztonkdw zespotu.

Ocena naganna: nie uczestniczyta lub odmdwita udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego.

Rozdziat VIl
Prawa, obowiazki, przywileje wychowanki, nagrody i kary oraz tryb sktadania skarg

§73.

Prawa, obowigzki, przywileje wychowanki, nagrody i kary oraz tryb skfadania skarg w przypadku
naruszenia praw wychowanki okresla Statut Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego Nr 2

Prawa wychowanki wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka, Regut Minimalnych ONZ dla wymiaru
sprawiedliwosci wobec nieletnich, Regut ONZ dotyczgcych ochrony nieletnich pozbawionych wolnosci,
ktore przy szerokiej formule ,, pozbawienia wolnosci” obejmujg wszystkie przewidziane prawem polskim
formy izolacji dziecka ze Srodowiska rodzinnego.

Obowigzki wychowanki wynikajg z Konstytucji RP oraz przynaleznosci do spotecznosci Osrodka.
Przywileje — to gratyfikacje uzyskiwane przez wychowanki za postepy w procesie resocjalizacji.

§ 74.
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Wychowanka przebywa w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym Nr 2 w Warszawie wytgcznie na
mocy postanowienia Sadu.

Pobyt dziewczagt w Osrodku jest szansg na lepsze, godne i spokojne zycie.

Osrodek umozliwia wychowance zdobycie podstaw do dalszej nauki, nabycie umiejetnosci
spotecznych koniecznych w dalszym zyciu.

Pobyt wychowanek zorganizowany jest w trzech 12 osobowych grupach wychowawczych,
ktérymi opiekujg sie wychowawcy grup.

Wszyscy pracownicy osrodka udzielajg wychowankom pomocy w nauce, rozwijaniu zdolnosci
i zainteresowan, przezwyciezaniu indywidualnych trudnosci, uktadaniu prawidtowych kontaktéow

z rodzing i Srodowiskiem.

Spoteczno$¢ Miodziezowego Osrodka Wychowawczego Nr 2 tworza: dyrekcja, wychowanki,
pracownicy pedagogiczni, pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.

Pracownicy administracyjni i obstugi uczestnicza w procesie wychowawczym  przebywajacych
w Osrodku wychowanek.

W Osrodku obowigzuje bezwzgledny zakaz:

1) uzywania przemocy;

2) odurzania sie i uzywania narkotykdw;

3) picia alkoholu.

§ 75.

Wychowanka ma prawo do:

1) opieki, ochrony i poszanowania swojej godnosci osobistej;

2) ochrony zdrowia, higienicznych warunkéw zycia i spokojnego wypoczynku;

3) ochrony wiezi rodzinnych, utrzymywania kontaktéw (listy, telefony, odwiedziny) z rodzing
i znajomymi - szczegdétowe warunki tych kontaktéw okreslajg odrebne przepisy;

4) nauki i petnego rozwoju osobowosci;

5) uczestnictwa w kulturze, sporcie i rekreacji;

6) godziwych warunkéw bytowych oraz korzystania ze wszystkich doébr, ktérymi dysponuje
osrodek;

7) wyrazania wfasnych pogladéw we wszystkich sprawach jej dotyczgcych podczas rozmoéw
z pedagogami, w czasie spotkan grupy wychowawczej i spotecznosci osrodka;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, dotyczacych zycia w osrodku, a takze $wiatopogladu
i religii, w tym do jej praktykowania;

9) zachowania tozsamosci rodzinnej, kulturowej i religijnej;

10) poszanowania prywatnos$ci, w ramach obowigzujgcych przepiséw;

11) pomocy materialnej, w trudnej sytuacji Zzyciowej, w postaci podrecznikdw, artykutow
pismienniczych, srodkéw czystosci, niezbednej odziezy, stypendium socjalnego, w miare
mozliwosci, jakimi aktualnie dysponuje dyrekcja osrodka;

12) pracy na rzecz spotecznosci osrodka;

13) codziennych zaje¢ na s$wiezym powietrzu jezeli pozwala na to pogoda;

14) czynnego uczestnictwa w pracach Rady wychowanek i grup zadaniowych;

15) wybierania i bycia wybrang do Rady wychowanek;

16) dwutygodniowego okresu adaptacji do warunkéw zycia w osrodku (bez ocen negatywnych
w szkole i internacie, chyba ze dojdzie do aktow jaskrawego naruszenia norm wspotzycia -
agresji, kradziezy, niszczenia mienia.);

17) wyjazdéw (na wniosek wychowawcéw grupy, rodzicow i opiekundw) za zgoda Sadu i dyrekcji
osrodka do placowek macierzystych, do domu rodzinnego, lub domu opiekunéw, w okresie
ferii i innych okresach przewidzianych szczegétowymi przepisami.
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§76.

1. Wychowanka ma obowigzek:

1) chroni¢ i szanowac¢ godno$¢ osobistg wszystkich pracownikéw i wspotmieszkanek osrodka;

2) uczy¢ sie sumiennie iaktywnie uczestniczy¢ w procesie resocjalizacji i edukacji poprzez zapoznanie
sie z Indywidualnym Programem Edukacyjno — Terapeutycznym;

3) bra¢ udziat w proponowanych formach, programach oraz zajeciach prowadzacych do
uzupetnienia brakéw wiedzy i petnego rozwoju osobowosci;

4) uczestniczyé we wszystkich proponowanych zajeciach grupy wychowawczej;

5) sumiennie wykorzystywaé w internacie czas przeznaczony do przygotowania sie do lekcji;

6) sumiennie i systematycznie wykonywaé¢ powierzone dyzury porzgdkowe;

7) utrzymac w czystosci i porzadku pomieszczenia osrodka, dbaé o jego mienie;

8) dbac o kulture jezyka;

9) szanowac prawo kolezanek do spokojnego wypoczynku i higienicznych warunkdéw zycia;

10) szanowaé prace kolezanek;

11) wykonywadé zadania przydzielone grupie wychowawczej;

12) szanowaé powierzone dobra, np. ksigzki, zeszyty, ubrania, wyposazenie pomieszczen itp.;

13) wspdtpracowaé z personelem pedagogicznym w procesie osobistego rozwoju;

14) terminowo powracac z urlopow;

15) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wtasne postepowanie;

16) oddawaé wszelkie $rodki finansowe do depozytu wychowawcy grupy, a ich wydatkowanie
notowa¢ w karcie przychoddéw i rozchodéw;

17) zna¢ poszczegdlne regulaminy i zasady oceniania;

18) poddawad sie przeszukaniom pomieszczen i rewizjom osobistym, w sytuacjach uznanych przez
pracownikéw pedagogicznych jako zagrazajgce bezpieczenstwu wychowanek;

19) podda¢ sie krotkotrwatej izolacji w sytuacji, gdy zachowanie moze by¢ uznane, jako
zagrozenie bezpieczenstwa wtasnego lub innych wychowanek;

20) dbac o schludny wyglad, odpowiedni stréj oraz unikaé ozddb uszkadzajgcych ciato;

21) nie uzywac telefonu komoérkowego na terenie szkoty i internatu poza wyznaczonymi porami
i miejscem;

22) nie uzywac sprzetu elektronicznego na terenie szkoty;

23) przestrzegacé Statutu osrodka.

§77.

1. Za prace nad sobg, pozytywne zmiany w zachowaniach i postawach wychowanka moze

otrzymaé nastepujgce nagrody:

1) pochwata wychowawcy, dyrektora, pochwata na Spotecznosci, list pochwalny do rodzicow;

2) nagroda rzeczowa;

3) korzystanie dodatkowo z Internetu;

4) korzystanie z TV (po ciszy w sobote, niedziele);

5) udziat w imprezach poza osrodkiem;

6) dodatkowe urlopy;

7) szczegdlna nagroda dyrektora;

8) dyplomy;

9) korzystanie z telefonu komdrkowego w okreslonym miejscu i czasie;

10) telefony na koszt osrodka;

11) podniesienie oceny z zachowania;
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12) wniosek do Sgdu o zmiane sSrodka wychowawczego;
13) wsparcie finansowania szkolenia zawodowego.

§78.

1. Wychowanka nieprzestrzegajgca Regulaminu Osrodka podlega ograniczeniu nastepujacych
przywilejow:
1) ograniczenie czasu ogladania programu TV,
2) ograniczenie korzystania z Internetu;
3) ograniczenie mozliwosci korzystania z telefondw;
4) ograniczenie wyjs¢ rozrywkowych.

§79.

1. Zasady korzystania z telefonu i Internetu:

1) telefon stacjonarny i Internet sg witasnoscig placoéwki, stuzg do rozméw i kontaktow zawodowych
oraz dydaktycznych;

2) wychowanki moga korzysta¢ z nich tylko w okreslonych przypadkach;

3) wychowanka moze korzysta¢ z telefonu jedynie w razie koniecznosci zatatwiania pilnych
spraw po wczesniejszym uzgodnieniu z wychowawcg;

4) korzystanie z telefonu przez wychowanki jest odptatne wedtug obowigzujgcych taryf;

5) nieodptatne korzystanie z telefonu moze réwniez stanowi¢ nagrode za ocene z zachowania;

6) korzystanie z telefondw moze sie odbywac wytacznie w Scisle okreslonych godzinach;

7) Z Internetu, poza lekcjami i zajeciami informatycznymi, wychowanki moga korzysta¢ w pracowni
internetowe] podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opiekg wychowawcy, za zgoda opiekuna pracowni
oraz w bibliotece pod opiekg bibliotekarza.

§ 80.

1. Nieprzestrzeganie regulaminu powoduje mozliwos¢ zastosowania wobec wychowanki nastepujacych
kar:
1) nagana wychowawcy;
2) nagana dyrektora na spotkaniu Spotecznosci osrodka;
3) obnizenie oceny z zachowania;
4) pozbawienie uczestnictwa w ptatnych wyjsciach rozrywkowych;
5) ograniczenie urlopu;
6) przeniesienie do innej sypialni;
7) przeniesienie do innej grupy wychowawczej;
8) notatka o nagannym zachowaniu do Sadu;
9) wniosek o zmiane Srodka wychowawczego.

2. W szczegdlnie razgcych przypadkach tamania regulaminu wychowanka moze byé zawieszona
w przywilejach, na wniosek wychowawcy grupy, do czasu poprawienia tygodniowej oceny z zachowania
w nastepnym tygodniu.

3. Przy zastosowaniu kar obowigzuje zasada indywidualizacji.
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4.

=

w

Wszystkie nagrody i kary podawane sg do wiadomosci spotecznosci.
W szczegdlnych przypadkach (sytuacje kryzysowe) ostateczna decyzja dotyczgca udzielania lub
odbierania przywilejow nalezy do wychowawcy petnigcego dyzur.

§ 81.

Po przybyciu do osrodka wykonywane sg nastepujgce czynnosci:

1) zapoznanie sie z pracownikamii kolezankami;

2) przeglad, kontrola stanu zdrowia, samouszkodzen i tatuazy;

3) zapoznanie ze Statutem Osrodka i obowigzujagcymi procedurami;

4) przydzielenie nowej wychowance opiekunki w grupie internatowej na okres 2 tygodni.
Wychowanka ma obowigzek przedstawic¢ spis rzeczy osobistych przywiezionych do Os$rodka

i podpisaé oswiadczenie o nieponoszeniu odpowiedzialno$ci przez osrodek za rzeczy
pozostawione przez nig w przypadku jej ucieczki.

Wychowanka ma prawo do 3 telefonéw do rodziny na koszt osrodka.

Nowa wychowanke obowigzuje: przez dwa tygodnie wytgczne pozostawanie na terenie budynku
i posesji osrodka, przez dwa miesigce nie ma mozliwosci urlopowania.

W pierwszym miesigcu pobytu wychowanka jest zobligowana do poddania sie niezbednym badaniom
w celu stworzenia Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego.

Rozdziat IX

Wewnatrzosrodkowy system oceniania

§ 82.

Wewnatrzosrodkowy system oceniania skfada sie z ocen szkolnych wystawianych zgodnie

z wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz ocen wystawianych wychowankom w internacie zgodnie

z przyjetymi Zasadami oceniania wychowanek w internacie.

W Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym Nr 2 ocena z zachowania w szkole i ocena z zachowania

w internacie majg te samg range. Ogdlna ocena zachowania wychowanek (tygodniowa, miesieczna,

potroczna, roczna) opiera sie na nich w rGwnym stopniu.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania dotycza:

a) oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczennicy polegajgcego na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez uczennice wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

- wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

- wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) oceniania zachowania uczennicy polegajgcego na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczennic danego oddziatu stopnia respektowania przez uczennice zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie placowki.

Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie uczennicy o poziomie jej osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

b) pomoc uczennicy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

c) motywowanie uczennicy do dalszej pracy;
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10.

11.

12.

d) ksztattowanie przekonania uczennicy o witasnych mozliwosciach i postepach, budowanie obrazu
samej siebie i poczucia wtasnej wartosci;

e) przygotowanie uczennicy do funkcjonowania w zyciu spotecznym;

f) sprawdzanie skutecznosci metod i form pracy nauczyciela oraz ich doskonalenie;

g) udzielanie uczennicy pomocy w nauce poprzez przekazanie jej informacji o tym, co zrobita dobrze
i jak powinna sie dalej uczy¢;

h) dostarczanie Rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu
uczennicy oraz o szczegoélnych jej uzdolnieniach;

i) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawcze;j.

Dodatkowa funkcja oceny szkolnej wynika z charakteru oraz misji osrodka i polega na:

a) likwidacji fobii szkolnej;

b) promowaniu $wiadomego zdobywania wiedzy;

c) sktanianiu do wysitku intelektualnego i zaangazowania w zajecia dydaktyczne;

d) uswiadomieniu uczennicy skutecznosci i wartosci zdobywanej przez nig wiedzy;

e) docenianiu wysitku i checi wtozonych w prace (zwfaszcza uczennic w okresie adaptacyjnym);
f) prowadzeniu systematycznego rozpoznania potrzeb kazdej z uczennic.

§ 83.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczennice o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, niezbednych do otrzymania przez
uczennice poszczegdlnych ocen srdodrocznych i rocznych oraz o sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych.

Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczennice oraz Rodzicéw

o zasadach oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych

i zachowania odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego;

Uczennicom dostosowuje sie odpowiednio program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla uczennicy indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego,
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W uzasadnionych przypadkach uczennica moze by¢ zwolniona na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki. Decyzje te podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez
lekarza lub poradnie specjalistyczna.

Przy ustalaniu oceny z przedmiotéw artystycznych nalezy bra¢ pod uwage w szczegdlnosci pilnosc¢
uczennicy w wykonywaniu zadan.

Uczennicy, ktéra uczeszczata na religie i/lub etyke, do $redniej ocen wlicza sie takze oceny roczne
z tych zajed.

Ocena z religii lub etyki jest wystawiana wg skali ocen przyjetej w systemie oceniania placéwki i nie ma
wptywu na promowanie ucznia do nastepne;j klasy.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie maja wptywu na promocje uczennicy
ani na ukonczenie przez nig szkoty.

Oceny sg jawne i uzasadniane zaréwno dla uczennicy, jak i jej Rodzicéw.

Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene, stosujgc zasady oceniania ksztattujgcego, tj.: udzielajac
informacji zwrotnej na temat mocnych stron pracy oraz zaznaczajgc konkretne obszary do poprawy,

z uwzglednieniem sposobu poprawy oceny i poziomu wiedzy oraz umiejetnosci;

Sprawdzone i ocenione prace s udostepniane uczennicy i jej rodzicom do wgladu. Na zyczenie
wychowanki lub rodzica moze by¢ réwniez udostepniona kopia pracy.

Na okres przerw Swigtecznych i ferii nauczyciele nie zadajg prac domowych.
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§ 84.

1. Ocenie podlegajg wszystkie formy aktywnosci ucznia wpisujgce sie w specyfike danego przedmiotu.
2. Nauczyciel przygotowujgcy sprawdzian z danej partii materiatu ma obowigzek:
a) poinformowac uczennice o terminie i zakresie tematycznym pytan sprawdzajacych;
b) wpisac swdj termin w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
3. W ciggu dnia nauki moze by¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia twa (sprawdzianem nie jest
pisemna forma odpowiedzi sprawdzajgca wiadomosci z trzech ostatnich lekcji, trwajaca nie dtuzej niz
20 minut).
4. Sprawdziany, o ktérych mowa w pkt. 2 i 3 nauczyciele przechowujg do zakoriczenia roku szkolnego.
5. Oceny biezgce, srédroczne i roczne ustala sie w skali:
a) stopien celujacy: 6, skrot: cel
b) stopien bardzo dobry: 5, skrét: bdb
c) stopien dobry: 4, skrét: db
d) stopien dostateczny: 3, skrot: dst
e) stopien dopuszczajacy: 2, skrét: dop
f) stopien niedostateczny: 1, skrét: ndst
6. Dopuszcza sie stosowanie przy ocenach biezacych znaku ,+” lub ,-".
7. Nauczyciel stosuje zasade systematycznego i biezgcego oceniania. W ciggu pétrocza uczennica powinna
uzyskaé nastepujacg minimalng ilos¢ ocen biezgcych:

Liczba godzin danego

Minimalna ilos¢ ocen . .
przedmiotu w tygodniu

3 1
4 2
5 3
6 4 iwiecej

8. Kryteria oceniania poziomu edukacyjnego uczennicy:
a) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez uczennice wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreSlonych w postawie programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programdéw nauczania;
b) wymagania programowe stanowig oczekiwane osiggniecia uczennic. Ich sformutowanie polega
na takim opisie czynnosci uczennic, by ocena ich osiggniec stata sie mozliwa.

Poziom . .
. Opis wymagan
wymagan
, obejmuje najtatwiejsze tresci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej, najczesciej
Koniecznych . . . L e
stosowane, nie wymagajgce wiekszych modyfikacji, mozliwie praktyczne
Podstawowvch obejmuje najbardziej przystepng wiedze i uniwersalne umiejetnosci, niezbedne na danym etapie
4 ksztatcenia i na wyZzszych etapach oraz bezposrednio uZyteczne w pozaszkolnej dziatalnosci ucznia,
. obejmuje tresci nauczania umiarkowanie przystepne, bardziej ztozone i mniej typowe, w pewnym
Rozszerzajgcych Jmuj przystep ) ) typ pewny

stopniu hipotetyczne, przydatne, posrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnosci ucznia,

Dopetniajgcych | obejmuje tresci i umiejetnosci nauczania trudne do opanowania, najbardziej ztoZzone i unikatowe,
twdrcze oraz wyspecjalizowane

obejmuje tresci pozaprogramowe, wiadomosci i umiejetnosci z wybranej dziedziny wykraczajgce
Wykraczajgcych | trudnoscig ponad dany poziom szkoty, szczegdlnie ztozone i oryginalne, twdrcze, specjalistyczne,
pozbawione bezposredniej uzytecznosci w przedmiocie szkolnym

c) ocena osiggniec ucznia wzgledem realizacji wymagan:
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Wymagania
Ocena
Konieczne Podstawowe Rozszerzajace Dopetniajgce Wykraczajace

niedostateczny
X dopuszczajacy
X X dostateczny
X X X dobry
X X X X bardzo dobry
X X X X X celujacy

§ 85.

. Na ocene srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng wptyw majg wszystkie przejawy aktywnosci uczennicy

na zajeciach edukacyjnych; s$rddroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma
bezposredniego wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej.

. Klasyfikacja odbywa sie dwa razy w ciggu roku: z korncem semestru oraz konncem roku szkolnego.
. Do arkusza ocen sg wpisywane roczne oceny klasyfikacyjne; w przypadku wczesniejszego opuszczenia

placéwki przez uczennice, srédroczne oceny klasyfikacyjne wypisywane sg osobno i dotaczane do
dokumentacji uczennicy. Wpisu ocen dokonuje wychowawca klasy.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzi sie, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych uczennicy
uniemozliwia lub utrudnia jej kontynuowanie nauki, szkota w miare mozliwosci tworzy uczennicy szanse
wyréwnania brakow.
Ze wzgledu na specyfike szkoty specjalnej uczennice majace co najmniej roczne opdznienie
w realizacji programu nauczania, otrzymujgce pozytywne oceny biezgce i rokujgce opanowanie
w jednym roku szkolnym materiatu podstaw programowych dwdch klas, moze by¢ promowana
uchwatg Rady Pedagogicznej do klasy wyzszej poza normalnym trybem.
Uczennica otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich przedmiotéw
okres$lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskata roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.
O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania wychowawca klasy powiadamia Rodzicéw w terminie 30 dni do
ustalonego terminu Rady klasyfikacyjne;j.
Uczennica otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli Srednia jej ocen wynosi co najmniej 4,75 i ma
co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne uczennicy Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego
przedmiotu.
Warunkowg promocje odnotowuje sie w arkuszu ocen uczennicy i na swiadectwie z klauzula:

4

,Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia..... promowana warunkowo do klasy..... .
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12.

13.

14.

15.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Uczennica konczy szkote jezeli z poszczegdlnych przedmiotow uzyskata oceny wyzisze od
niedostatecznych oraz przystgpita do egzaminu zewnetrznego.

Informacje o wynikach egzaminu odnotowuje sie na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez uczennice, ktérej w naszej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczennica, ktéra w naszej szkole po raz trzeci otrzymata naganng roczng ocene z zachowania nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczennica klasy programowo najwyzszej
w danym typie szkoty nie konczy jej.

Uczennica moze by¢ nieklasyfikowana z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw jezeli
nieobecnosci przekraczajg potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 86.

Uczennica nieklasyfikowana z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek uczennicy nieklasyfikowanej z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jej Rodzicow Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczennica realizujgca na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauczania.

Terminy egzamindw klasyfikacyjnych to druga potowa czerwca. Tryb i forme egzaminu
klasyfikacyjnego ustala komisja egzaminacyjna.

Ustalona przez nauczyciela ocena z przedmiotu jest ostateczna i moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy uczennica moze zdawac¢ z jednego lub dwdch przedmiotéw. W przypadku
wiekszej ilosci ocen niedostatecznych musi otrzymad zgode Rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, ktéry powinien mie¢ forme praktyczna.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego wyznacza dyrektor osrodka.

Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia sie
z uczennicg i jej Rodzicami.

Uczennica, ktdora z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpita do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ciggu ostatnich dwéch tygodni ferii letnich.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne uczennicy Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej uczennice, ktéra nie zdata egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodzg: dyrektor lub wicedyrektor jako
przewodniczgcy komisji, nauczyciel danego przedmiotu jako egzaminator i nauczyciel prowadzacy
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

Dla uczennicy, ktéra z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpita do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
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18.

19.
20.

Termin zgtoszenia zastrzezen do oceny egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni od dnia jego
przeprowadzenia. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia.

Dokumentacje egzaminacyjng przechowuje sie w arkuszu ocen uczennicy.

Na ustny wniosek uczennicy lub jej Rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, zastrzezen do oceny oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania jest udostepniana
do wgladu uczennicy i jej Rodzicom; prace udostepniane sg do wglagdu na miejscu w placowce;
oryginaty prac nie mogga by¢ wynoszone poza jej teren.

§87.

Uczennica lub jej Rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora osrodka, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga byc¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania

tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza pisemny i ustny
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

b) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2, uzgadnia sie z uczennicg i jej rodzicami (opiekunami

prawnymi).

Sktad komisji odwotawczej od oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania:

a) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy;

b) wychowawca klasy;

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne (ocena z zaje¢ edukacyjnych) lub wychowawca
prowadzacy wychowanke (ocena zachowania);

d) pedagog;

§ 88.

Do promocji srédrocznych mogg przystapi¢ uczennice majgce opdznienia w realizacji programu

szkolnego na nastepujgcych warunkach:

a) pobyt uczennicy w Osrodku nie jest krotszy niz miesigc;

b) uczennica uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym programoéw nauczania dwéch klas;

c) uczennica pozytywnie zdata testy diagnostyczne przeprowadzone przez lideréw zespotow
przedmiotowych;

Uczennica zobowigzana jest ztozy¢ do Dyrekcji podanie oraz pisemne opinie liderow zespotow

przedmiotowych, wychowawcy klasy oraz wychowawcy prowadzgcego;

Dyrektor ma prawo przerwac promocje srodroczng w sytuacji powaznego ztamania regulaminu,

o ktérym zostanie poinformowany przez pracownika.
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§ 89.

1.  Ocena z zachowania powinna uwzgledniaé w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
d) dbatosé o piekno mowy ojczystej;
e) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom;
h) postepy w procesie resocjalizacji.

2. Oceny z zachowania: tygodniowe, srdédroczne i koicoworoczne ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe;
b) bardzo dobre;
c) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne.

3.  Tygodniowe kryteria wystawiania ocen z zachowania w szkole:

OCENA NAUKA FREKWENCJA
Wzorowa Za 4 razem po otrzymaniu w trzech kolejnych tygodniach ocen bardzo
dobrych.
Posiadanie wsréd ocen biezacych Brak spdznien i nieobecnosci;
z poszczegdlnych przedmiotéw ocen tylko Przygotowanie do przedmiotu
powyzej dostatecznej; (podreczniki, zeszyt, przybory itd.)

B
ardzo dobra Wyjatkowa aktywno$¢ na lekcjach,

przygotowywanie materiatéw, opracowan;
Rozwijanie swoich zainteresowan.

Dobra Brak ocen niedostatecznych. Dopuszczalne jedno spdznienie;
Poprawna Dopuszczalna jedna ocena niedostateczna Dopuszczalne 2 spdznienia.
Nieodpowiednia | Maksymalnie 2 oceny niedostateczne. Maksymalnie trzy spdznienia;

Trzy i wiecej ocen niedostatecznych; Odnotowane ponad trzy

Czeste nieprzygotowanie do lekcji; Lekcewazacy | spdznienia; Nieobecnosc na
Naganna . .

stosunek do przedmiotu. lekcji.

4. Jedna ocena czgstkowa naganna (nauka, lub frekwencja) daje zawsze szkolng ocene tygodniowsg -
naganna.

5. Uczennicy, ktéra poprawita w ciggu tygodnia znaczng ilo$¢ ocen niedostatecznych, wychowawca
klasy moze warunkowo wystawi¢ ocene nieodpowiednig z nauki.

6. Zasady oceniania przedmiotowego uczennica powinna mieé zapisane na pierwszej stronie zeszytu
z danego przedmiotu.

7. Ocena niedostateczna z przedmiotu powinna by¢ poprawiona w ciggu tygodnia z wytgczeniem oceny
niedostatecznej z pracy klasowej (dwa tygodnie).
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§90.

1. Zasady oceniania wychowanek w internacie dotycza:
1) Rozpoznawania przez wychowawcéw zmian w zachowaniu i opanowaniu przez wychowanki
umiejetnosci spotecznych, a w szczegdlnosci:

a)

b)
c)
d)

e)

stosowania zasady ksztattujgcej informacji zwrotnej majgcej na celu wymiane informacji miedzy
wychowawcg a wychowankg na temat indywidualnych osiggnieé¢, obszaréw do dalszej pracy oraz
zachecanie do przejecia odpowiedzialnosci za zmiany. Informacja zwrotna powinna by¢
konstruktywna oraz dostarcza¢ wiedzy na temat zachowan ocenianych na podstawie podanych
wczesniej kryteriow;

pomocy wychowance w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowania wychowanki do dalszej pracy;

ksztattowania przekonania wychowanki o wifasnych mozliwosciach i postepach, budowania
obrazu samej siebie i poczucia wtasnej wartosci;

przygotowania wychowanki do funkcjonowania w zyciu spotecznym;

2. W osrodku ocena powinna ponadto spetniaé takie funkcje jak:

1)
2)
3)

4)
5)

likwidacja podkulturowego systemu wartosci;

promowanie Swiadomego zdobywania umiejetnosci spotecznych;

uswiadomienie wychowance skutecznosci i wartosci zdobywanej przez nig wiedzy i
umiejetnosci;

docenianie wysitku i checi wiozonych w prace (zwtaszcza wychowanek w okresie adaptacyjnym);
prowadzenie systematycznego rozpoznania potrzeb kazdej z wychowanek.

§91.

Kryteria oceny wychowanek wynikajag z wartosci szczegdlnie cenionych w osrodku oraz
doskonalenia sie wychowanki w nastepujacych dziedzinach, tj.:

zdobywanie wiedzy;

kulturze osobistej;

systematycznosci i rzetelnosci w realizacji podjetych zadan;

umiejetnosci utrzymania witasciwych zyczliwych kontaktéw spotecznych;

poszanowania swojej oraz cudzej godnosci i wiasnosci.

1)
2)
3)
4)
5)

Wartosci cenione w osrodku to:

kultura osobista i kultura jezyka;

szacunek i zyczliwos¢ do otoczenia;
prawdomownosé;

troska o wtasne zdrowie;

udziat w zajeciach (grupowych, szkolnych);
aktywnos¢;

zdobywanie wiedzy;

wykonywanie obowigzkéw porzgdkowych;
wykonywanie pracy na rzecz osrodka;

10) zados¢uczynienie;

11) porzucanie natogow;

12) plany zyciowe;

13) odpowiedzialnos$¢ za dane stowo i wtasne dziatanie;
14) odpowiedzialnos¢ za osrodek;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
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15) umiejetnos¢ wykorzystania w praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas pobytu
w os$rodku.

Sposdb oceniania postepdéw zachowania:

1) postepy wychowanki oceniane s co tydzied i reasumowane co miesigc podczas zajec,
zwanych - podsumowaniem;

2) wyniki podsumowania omawiane sg podczas cotygodniowych spotkan Spotecznosci o$rodka;

3) ocena wynika z indywidualnego wkfadu pracy wychowanki w swojg socjalizacje;

4) nie istnieje bezwzgledna miara stosowana jednakowo wobec wszystkich;

5) kazda grupa moze wybraé formute podsumowania.

§92.

Ogélne zasady podsumowania osiggnie¢ wychowanek dotyczg nastepujgcych kategorii:

1) ocena w szkole;

2) zachowanie;

3) ocena ogdlna.

Ocena szkolna nie wptywa na ocene z zachowania, ale jest sktadowg oceny ogdlne;.

Tygodniowa ocena ogdlna jest wypadkowg oceny szkolnej i oceny zachowania.

Tygodniowa ocena zachowania opiera sie o zapisy w Dzienniku uwag oraz indywidualne obserwacje
i wnioski pracownikow.

Ocena tygodniowa zachowania powinna uwzgledniaé¢ udziat we wszystkich zajeciach (szkolnych i
wspomagajacych), realizacje doraznych i dtugofalowych celéw grupy i indywidualnych celéw
wychowanki.

Ocena miesieczna moze by¢ podniesiona o 0,5 stopnia za uczestnictwo we wszystkich zajeciach

edukacyjnych i dodatkowych oraz o 0,5 stopnia za wypracowanie powyzej 10 godzin prac spotecznych
W miesigcu.
Wyniki podsumowania omawiane sg podczas spotkania Spotecznosci Osrodka.

§93.
W osrodku stosuje sie nastepujace kryteria ocen:

Ocenaz Miedzy innymi: Ogodlna ocena
zachowania — wytyczne minimalne:
naganna agresja stowna, fizyczna i pozawerbalna, |naganna ocena ogdlna = ocena
ucieczka, nieterminowy powrot, naganna z zachowania bez
niepowroét, wzgledu na ocene szkolng

niegodne reprezentowanie osrodka,
kradzieze, niszczenie mienia,

picie alkoholu,

odurzanie sie,

pomoc w ucieczce,

nieobecnos$é na obowigzkowych zajeciach,
zaktdcanie ciszy nocnej

nieodpowiednia bierna postawa wobec zadan, Nieodpowiednia ogdlna = np.
brak troski o zdrowie, bezpieczenstwo, ocena naganna ze szkoty i
niewywigzywanie sie z obowigzkow, poprawna z zachowania

brak troski o mienie wtasne i osrodka,
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brak troski o wyglad zewnetrzny i odziez,

obowigzkowych zajeciach,
- zaangazowanie w powierzone zadania i
obowigzki,

poprawna - minimalne zaangazowanie w proces Poprawna ogdlna = np. ocena
zmiany, naganna ze szkoty i bardzo
- niewielki wysitek wktadany w realizacje dobra z zachowania
celéw stawianych przez wychowawce,
- wykonywanie powierzonych obowigzkéw
na poziomie podstawowym,
-uwagi negatywne 0 mniejszym znaczeniu
dobra - aktywny udziat we wszystkich Dobra ogdlna = minimum

poprawna ocena ze szkoty i
bardzo dobra z zachowania lub
odwrotnie

- zaangazowanie w realizacje celéw
krotkoterminowych
pozytywne wpisy w dzienniku uwag badz
opinie ustne swiadczgce o duzym wysitku
wktadanym w zmiane zachowania,
- aktywny udziat w zajeciach obowigzkowych
oraz nieobowigzkowych,
- samodzielne podejmowanie sie zadan
dodatkowych, szczegdlnie ma rzecz innych
0sob
- zaangazowanie w realizacje celéw
dtugoterminowych

dopuszczalna 1 uwaga negatywna o bardzo
matym znaczeniu przy bardzo zaangazowanej
postawie oraz duzej motywacji do pracy nad
soba.

Ocena wzorowa ogodlna zatwierdzana jest na Spotecznosci za wyjatkowe

osiggniecia wychowanki (np. czwarta kolejna ocena ogdlna bardzo dobra).

bardzo dobra Bardzo dobra ogdlna =
minimum dobra ocena ze
szkoty i bardzo dobra z

zachowania

wzorowa

§94.

Kazda wychowanka ma prawo odwotaé sie od oceny do dyrektora osrodka na zebraniach

Spotecznosci, przedstawiajgc swojg argumentacje.

§ 95.

Zasady semestralnego i rocznego oceniania dotyczg oceny semestralnej i rocznej wystawianej przez
wychowawce klasy po konsultacjach na posiedzeniu Zespotu wielospecjalistycznej oceny funkcjomnowania
wychowanki. Ocena ta jest oceng ostateczng i nie podlega zmianie w trakcie obrad Rady Pedagogicznej.

§ 96.
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Zmiany do Wewnatrzosrodkowego Systemu Oceniania Wychowanek mogg by¢ wprowadzane na wniosek
pracownikéw pedagogicznych i Rady Wychowanek.

§97.

=

W przypadku naruszenia praw wychowanki, szczegdlnie zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka,

wychowanka lub jej rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora placéwki.

2. Dyrektor, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw wychowanki, wspotpracuje z wychowawcy
prowadzacym.

3. W terminie siedmiu dni od wptyniecia skargi Dyrektor dokonuje oceny zaistniatej sytuacji i orzeka, jakie
dziatania nalezy podja¢ w celu rozwigzania konfliktu, o czym powiadamia zainteresowane strony.
Powiadomienie powinno mie¢ forme pisemng, o ile ktéras z zainteresowanych stron takiej formy
zazada lub kazdorazowo w przypadku odwotania ktdrejs ze stron od niniejszego orzeczenia.

4. Stronie skarzacej i oskarzanej przystuguje odwotanie do Organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
ktore nalezy ztozy¢é w terminie czternastu dni od wydania orzeczenia przez Dyrektora.

5. Pracownicy placéwki majg prawo odwota¢ sie od decyzji Dyrektora na zasadach okreslonych

w Kodeksie Pracy oraz Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§98.

1. Placéwka prowadzi dokumentacje kancelaryjng wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Obowigzujgca dokumentacja zawiera w szczegdlnosci:
1) dokumentacje przebiegu nauczania tj.:
a) ksiega uczniow;
b) ksiega wychowankodw;
c) dziennik lekcyjny dla kazdego oddziatu w szkole;
d) dziennik zajec¢ grupy;
e) dziennik psychologa, pedagoga i pracownika socjalnego;
f) dzienniki innych zaje¢, zwigzanych z zajeciami wspomagajgcymi proces resocjalizacji oraz
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
g) arkusz ocen ucznia;
h) uchwaty rady pedagogicznej;
i) Ksiega protokotow rady pedagogicznej;
j) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.
3. Dokumenty regulujgce prace osrodka tj.:
1) Statut Mitodziezowego Osrodka Wychowawczego Nr 2 w Warszawie;
2) Arkusz organizacyjny osrodka, zatwierdzony przez organ prowadzac;y
3) Koncepcja pracy osrodka;
4) Roczny plan pracy;
5) Plan pracy z grupg;
6) Program wychowawczo — profilaktyczny;
7) Procedury postepowania w okreslonych sytuacjach;
8) Regulaminy iinne dokumenty.
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Specjalistyczna dokumentacja pracy z dzieckiem, tj.:

Teczka wychowanki zawierajaca:

1) karte informacyjng o wychowance;

2) oswiadczenia wychowanki;

3) zgody prawnego opiekuna;

4) oswiadczenie w sprawie religii, etyki, WDZ i udostepniania wizerunku;
5) opinie psychologiczng;

6) arkusz profilu Kwestionariusza HIT;

7) Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny;

8) karte samooceny;

9) karte procesu resocjalizacji;

10) program "Poznawanie mnie";

11) ocena pobytu wychowanki.

Dodatkowo:

1) karta przychoddéw i rozchodow,

2) Dziennik raportéw,

Moga byé tworzone inne dokumenty wynikajgce z potrzeb dokumentowania pracy z dzieckiem.

§99.

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalania.

Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien okresla ustawa.
Whioski dotyczgce zmian mogg zgtaszac¢ wszystkie organy Osrodka.

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
osrodkowej.

Nowelizacja Statutu jest przekazywana do organu prowadzacego i organu nadzorujgcego Osrodek.
Statut Osrodka wraz z zatgcznikami otrzymujg wszystkie organy Osrodka. Jego kopia jest dostepna
w bibliotece Osrodka, Sekretariacie oraz w pokoju nauczycielskim.
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